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Siirekli Egitim Merkezi

Degerli Dostlarimiz,

Kuresel yasamin ve ticaretin yeni paradigmalar,
hayatin her alaninda birgcok degisikligi gindeme
getirdi. Bu kapsamdaki degisimin temposu;
teknolojinin gelisimine de farkh bir ivme kazandirdi.

Kiresel ticaretin teknoloji odakli yeni uygulamalari;

k

entegrasyonun Kkilit noktasi sayilan denizcilik sektériini de etkilemeye basladi. Bunun

kendine 06zgl gercekleri olan ve ulastirmadaki

sonucu olarak, denizler Gzerinden saglanan mal ve hizmetlerin akigi ile bu akigi
saglayan platformlar ve karadaki tesisler; blylyerek devam eden teknoloji temelli bir

yapiya ulasti.

Diger yandan, uluslararasi iligkilerin ve 6ngérilemeyen klresel tehditlerin yarattig
ortam; guvenlik, emniyet, hukuk, finans, gevre ve saglik gibi konulara dair yeni ve farkl
yaklagsimlan 6ne c¢ikardi. Bu durum, denizcilik ve diger sektérlerin, bir konsept
dahilinde, yeniden degerlendiriimesine neden oldu. Bahse konu bu konseptin en

6nemli sacayagini ise mesleki yagsam slresince alinmasi gereken egitimler olusturdu.

Piri Reis Universitesi, bu egitim ihtiyaclarini karsilamak kapsaminda; ©ncelikle
denizcilik sektori olmak Uzere nitelikli insan giict yetistirmeyi hedeflerken uluslararasi
standartlara uygun diger mesleki yeterlilik ve gelisim boyutlarinda da sertifika
programlari diizenlemektedir. Universitemizin vizyon ve misyonu gergevesinde bu
hedefleri esas alan Piri Reis Universitesi Suirekli Egitim Merkezi (PUSEM); denizcilik ve
farkli sektérlerin kurum, kurulus, sirket, kisi ve organizasyonlarina yonelik egitim

hizmetlerini, uzman egitmenler ve sektor profesyonelleri ile sunmaktadir.

Netice itibariyla bu egitim katalogu; egitim almak isteyen kisi ve kurumlara yonelik
olmakla birlikte igerdigi egitimlerin niteligi agcisindan Universite ve sanayi is birligini de

destekleyecek sekilde hazirlanmistir.

Prof. Dr. Nafiz ARICA
Rektor

==————————



Disiplinli
hzli ve Isabetli Karar Alabilen

Genis Ufuklu

Lider ve Yonetici yetistiriyoruz.




Siirekli Egitim Merkezi

ViZYONUMUZ

Disiplinli, arastirmaci, genis ufuklu, hizli ve isabetli kararlar
alabilen, liderlik ve yoneticilik vasiflarina haiz, gelecege
glvenle bakan bireyler yetistirmek (izere; Kalite Standartlari
hizmet sireglerinde silrekli 6grenmeye dayal vyenilikgi ve
uygulamaya yonelik sistemler olusturmak, toplumsal
sorumluluk bilinciyle Glkemize ve insanlhga vyararli olmak,
bilgiye 6nem vermek, siire¢ yaklasimi mantigina uygun olarak,
slireclerimizi belirleyip, planlamak, uygulamak, kontrol etmek
ve surekliligini saglamak igin o©nlemler almak ve insan
kaynagina surekli yatirrm yaparak Tirk ve dinya denizcilik
sektérinin sorunlarinin ¢ézimine yonelik katki saglamak ve
sektoriin  memnuniyetini, basarilarini artiracak elemanlar

yetistirmektir.

MiSYONUMUZ

Piri Reis Universitesi Siirekli Egitim Merkezi; yiksek standartlarda egitim ve 6gretim
vermeyi misyon edinmistir. 21’inci ylzyilin rekabet ortaminin gerekli kilacagi meslek ve
iletisim becerilerine sahip, diinyanin her yerinde calisabilecek nitelikte, iyi egitilmis,
O0grenmeyi Ogrenen, Ozglr disinebilen, yaratici, ekip ¢alismasi yapabilen girisimci,
kendini surekli olarak gelistirmeyi 6grenmis, arastirma yetenekleri gelismis, ¢cagdas, kokli
ve kilturll, insani seven ve sayan nitelikli insanlar yetistirmektir.
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Siirekli Egitim Merkezi

KURS / EGITIMIN ADI

Temel ilk Yardim Egitimi

Can Kurtarma Araglarini
Kullanma Egitimi

Denizde Kisisel Can
Kurtarma
Teknikleri Egitimi

Personel Giivenligi ve
Sosyal Sorumluluk Egitimi

Yangin Onleme ve Yanginla
Miicadele Egitimi

ilk Yardim Egitimi

Tibbi Bakim Egitimi

ileri Yanginla Miicadele
Egitimi

Petrol ve Kimyasal Madde
Tankerlerinde Yiik islemleri
Temel Egitimi

Sivilagtinlmig Gaz
Tankerlerinde Yiik islemleri
Temel Egitimi

EEREERREDRRRG ©

EGITIM/KURSUN AMACI

Gemilerde galisacak tiim
gemiadamlari i¢in zorunlu STCW
egitimi.

Gemilerde ¢alisacak tiim
gemiadamlari igin zorunlu STCW
egitimi.

Gemilerde galisacak tiim
gemiadamlari igin zorunlu STCW
egitimi.

Gemilerde ¢alisacak tiim
gemiadamlari igin zorunlu STCW
egitimi.

Gemilerde galisacak tiim
gemiadamlari igin zorunlu STCW
egitimi.

Zabit yeterligindeki
gemiadamlarina yonelik zorunlu
STCW egitimi.

Birinci zabit ve Kaptan olarak
gorev yapan gemiadamlarina
yonelik zorunlu STCW egitimi.
Yanginla miicadele islemlerini
denetlemek lzere gorevlendirilen
zabit yeterligindeki
gemiadamlarina yonelik zorunlu
STCW egitimi.

Petrol ve Kimyasal tankerlerde
¢alisacak olan tiim
gemiadamlarinin almasi zorunlu,
temel denizcilik egitimi.
Sivilastirilmig gaz tankerlerinde
¢alisacak olan tim
gemiadamlarinin almasi zorunlu,
temel denizcilik egitimi.

18 D/S

18 D/S

18 D/S

18 D/S

18 D/S

18 D/S

21D/S

21D/S

14 D/S

14 D/S

* Bu kursa katilabilmek icin Temel egitimin alinmis olmasi gereklidir.

GEMIADAMLARI VE DENIZCILIK EGITIMLERI

ACIKLAMA

GAEBS'ne kayitli zorunlu (*)

GAEBS'ne kayitli zorunlu

GAEBS'ne kayith zorunlu

GAEBS'ne kayitli zorunlu

GAEBS'ne kayith zorunlu

GAEBS'ne kayitli zorunlu

GAEBS'ne kayith zorunlu

GAEBS'ne kayitli zorunlu

GAEBS'ne kayith zorunlu

GAEBS'ne kayitli zorunlu



Siirekli Egitim Merkezi

@ GEMIADAMLARI VE DENIZCILIK EGITIMLERI

KURS / EGITIMIN ADI | EGITIM/KURSUN AMACI ACIKLAMA

Petrol tankerlerinde galisacak
olan gliverte ve makine zabit
yeterligindeki gemiadamlarinin 28 D/S  GAEBS'ne kayith zorunlu
almasi zorunlu, ileri denizcilik

Petrol Tankerlerinde Yiik
islemleri ileri Egitimi (*)

egitimi.

Kimyasal tankerlerde ¢alisacak
Kimyasal Madde olan gliverte ve makine zabit
Tankerlerinde Yiik islemleri yeterligindeki gemiadamlarinin 28 D/S  GAEBS'ne kayitli zorunlu
ileri Egitimi (*) almasi zorunlu, ileri denizcilik

egitimi.

LPG/LNG gaz tankerlerinde
Sivilastinlmis Gaz calisacak olan gliverte ve makine
Tankerlerinde Yiik islemleri  zabit yeterligindeki 28 D/S  GAEBS'ne kayitli zorunlu
ileri Egitimi (*) gemiadamlarinin almasi zorunlu,

ileri denizcilik egitimi.
Uluslararasi seyir yapan ticaret
gemilerinin ugradigi liman
tesislerinde ISPS Kodunun
uygulanmasi igin yetkilendirilen 18 D/S  GAEBS'ne kayith zorunlu
veya yetkilendirilecek olan liman
personeli olmak igin zorunlu olan
egitim.
Gemilerde ISPS giivenlik zabiti
olarak atanmis olan gliverte 14D/S  GAEBS'ne kayith zorunlu
zabitleri icin zorunlu egitim.
Deniz Ticaret Odalarina kayitli
denizcilik sirketlerinde sirket
Sirket Giivenlik glvenlik sorumlusu olarak
Sorumlusu (ISPS) Egitimi yetkilendirilen veya
yetkilendirilecek olan personel
icin zorunlu egitim.
Gemilerde ISPS giivenlik zabiti
Birlestirilmis Gemi Giivenlik olarak atanmis zabitler veya

Liman Tesisi Glvenlik
Sorumlusu (ISPS) Egitimi

Gemi Giivenlik Zabiti (ISPS)
Egitimi

21D/S  GAEBS'ne kayith zorunlu

v/ Zabiti ve Sirket Giuivenlik Sirket glivenlik sorumlusu olarak 21D/S  GAEBS'ne kayith zorunlu
Sorumlusu (ISPS) Egitimi atanmis sorumlular icin zorunlu
egitim.
Gemilerde guivenlik ile ilgili
B?.hrlenn?ls...G'IW?nhk gorevl‘(f‘r cin ?tanmlg zabit . 10D/S  GAEBS'ne kayitli zorunlu
Gorevleri Egitimi yeterligindeki gemiadamlari igin

zorunlu egitim.
* Bu kursa katilabilmek icin Temel egitimin alinmis olmasi gereklidir.



Siirekli Egitim Merkezi

@ GEMIADAMLARI VE DENIZCILIK EGITIMLERI

KURS / EGITIMIN ADI | EGITIM/KURSUN AMACI ACIKLAMA

Gemilerde gorev yapacak
Guvenlik Tanitim Egitimi gemiadamlarinin gormesi gerekli 6 D/S  GAEBS'ne kayith zorunlu

zorunlu egitim.

Gemilerde gorev yapacak
Giivenlik Farkindalik gemiadamlarinin goérmesi gerekli 4D/S  GAEBS'ne kayitli zorunlu
zorunlu egitim.
Koprulstiinde gorev
yapan/yapacak tim giverte zabit
yeterligindeki gemiadamlari igin

Elektronik Harita Gosterim

ve Bilgi Sistemi Kursu 40D/S  GAEBS'ne kayith zorunlu

(ECDIS) ..
zorunlu egitim.
Koprulstliinde gorev
Kopriilistii Kaynaklari yapan/yapacak tim giverte zabit ,
Yonetimi (BRM) yeterligindeki gemiadamlari igin AN | s TRl @ 2t

zorunlu egitim.

Otomatik Radar Plotlama Tlm gliverte Zabitleri icin zorunlu ,
Aygitlarini (ARPA) Kullanma eéitingm : 21D/S  GAEBS'ne kayith zorunlu
Radar G6zlem ve Plotlama  Tiim gliverte Zabitleri igin zorunlu
Egitimi egitim.

GMDSS Kriterlerine uyan ve Al-
A2-A3 ve A4 Deniz alanlarinda
¢alisacak gemilerde gorev 104 D/S  GAEBS'ne kayith zorunlu
yapacak gliverte zabitleri icin

zorunlu egitim.

GMDSS Kriterlerine uyan ve

sadece Al Deniz alaninda

calisacak gemilerde gorev 56 D/S  GAEBS'ne kayitl zorunlu
yapacak gliverte zabitleri icin

zorunlu egitim.

GMDSS Kriterleri disinda kalan ve

A1-A2-A3 ve A4 Deniz alanlarinda

21D/S  GAEBS'ne kayith zorunlu

GMDSS Genel Telsiz
Operatorii (GOC) Egitimi

GMDSS Tahditli Telsiz
Operatorii (ROC) Egitimi

Uzun Mesafe Telsiz

27 Operatérii (LRC) Egitimi calisacak gemllerd.e‘gorev 72D/S  GAEBS'ne kayith zorunlu
yapacak personel icin zorunlu
egitim.
salsste Tas S Kt s o<
Operatorii (KMT-SRC) . ) 40 D/S
Egitimi calisacak gemilerde gorev

yapacak personel icin egitim.
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O

Yolcu Gemisinde Galisma
Sertifikasi Egitimi

ikinci Makinist Yeterligine
Yiikselirken Ongoriilen
Egitim  (A-ll/2) (7.02)

Bagmakinist Yeterliginden
Uzakyol Bagmakinist
Yeterligine Yiikselirken
Ongoriilen Egitim (A-111/2)
(7.02)

Birinci Zabit Yeterligine
Yiikselirken Ongoriilen
Egitim (A-11/2) (7.01)

Makine Dairesi Kaynak
Yo6netimi (ERM) Egitimi

IMO Model Kurs 6.10
Similator Egiticilerinin
Egitimi

Sinirli Bagmakinist
Yeterligine Gegecekler igin

Tamamlama Egitimi (A-

/1)

Vardiya Zabiti Yeterligine

w
N

Egitimi (A-11/1)

KURS / EGITIMIN ADI

Yat Kaptani (499 GT) Egitimi

Yeterliginden Makine Zabit

Sinirh Kaptan Yeterliginden

Gegecekler igin Tamamlama

EGITIM/KURSUN AMACI

Yolcu ve RORO gemilerinde
¢alisacak gliverte ve makine
bransi tim gemiadamlari icin
zorunlu egitim.

Yakinyol / Uzakyol Makine
Makinist / Mithendisliginden
Il.Makinist / I.MUhendis
yeterligine ylkselmek icin
zorunlu egitim.

Yakinyol / Uzakyol Basmakinist /
Basmiihendisliginden
Basmakinist /Basmiihendis
yeterligine ylikselmek icin
zorunlu egitim.

Yakinyol / Uzakyol vardiya
zabitliginden Yakinyol / Uzakyol
Birinci zabit yeterligine
yukselmek icin zorunlu egitim.
Makine dairesinde gorev
yapan/yapacak tim makine zabit
yeterligindeki gemiadamlari igin
zorunlu egitim.

500 GT'a kadar olan yatlarda
¢alisacak personel icin GAEBS
kayitlh zorunlu egitim.

Deniz Egitim kurumlarinda
Denizci Egitici belgesi ile en az 3
yil hizmet veren ve similatorler
Uzerinde egitim verecek personel
icin zorunlu egitim.

750-3000 Kw Sinirli Bagsmakinist
yeterliginden Makine Zabiti
olabilmeye yonelik zorunlu
egitim.

Sinirli Kaptan yeterliginden 500-
3000 GT arasiI gemilerde ¢alisacak
Vardiya Zabiti yeterligine
gececekler icin zorunlu
“Tamamlama Egitimi”

24 D/S

720D/S

720 D/S

720D/S

40 D/S

360 D/S

30D/S

350 D/S

350 D/S

GEMIADAMLARI VE DENIZCILIK EGITIMLERI

ACIKLAMA

GAEBS'ne kayith zorunlu

GAEBS'ne kayitli zorunlu

GAEBS'ne kayith zorunlu

GAEBS'ne kayitli zorunlu

GAEBS'ne kayith zorunlu

GAEBS'ne kayitli zorunlu

GAEBS'ne kayith zorunlu

GAEBS'ne kayitli zorunlu

GAEBS'ne kayith zorunlu



Siirekli Egitim Merkezi

@ GEMIADAMLARI VE DENIZCILIK EGITIMLERI

KURS / EGITIMIN ADI | EGITIM/KURSUN AMACI ACIKLAMA

750 kW’den daha kiiclik ana
makine ile ylritulen ve yakin
Sinirh Makine Zabiti Egitimi  kiyisal sefer yapan gemilerde
(A-111/3) sinirli makine zabiti olmak isteyen
makine sinifi gemiadamlari igin
zorunlu egitim.
500 GT'dan daha kiigiik
gemilerde galismak ve Gliverte
Sinirli isletim Diizeyi yeterligi 350 D/S GAEBS'ne kayitli zorunlu
almak isteyen gliverte sinifi
gemiadamlari icin zorunlu egitim.
Kilavuz kaptan olmak isteyen
uzakyol kaptanlarina yonelik 9GUN  GAEBS'ne kayith zorunlu
simulator agirlikh zorunlu egitim.
Kidemli kilavuz kaptan olmak
isteyen kilavuz kaptanlara yonelik 3 GUN  GAEBS'ne kayitl zorunlu
simulator agirlikli zorunlu egitim.
Gemilerde asci olarak gorev
Gemi Asgcisi Egitimi yapmak isteyen sahislara yonelik 40D/S  GAEBS'ne kayith zorunlu
zorunlu egitim.
Gemilerde gemici (Tayfa) olarak
Gemici Egitimi gorev yapmak isteyen sahislara 256 D/S  GAEBS'ne kayith zorunlu
yonelik zorunlu egitim.
Makine dairesinde vardiya

350 D/S GAEBS'ne kayith zorunlu

Sinirh Vardiya Zabiti Egitimi
(A-11/3)

Kilavuz Kaptanlik Temel
Egitimi

Kilavuz Kaptanlik Yiikselme
Egitimi

Makine Vardiyasi Tutma tutacak tim makine sinifi ,

Belgesi Egitimi gemiadamlarina yonelik zorunlu =OiDCR (GAEN nelkaiHIzonn
egitim.
Kopruistiinde seyir vardiyasi

Seyir Vardiyasi Tutma tutacak olan tim gliverte sinifi ,

Belgesi Egitimi gemiadamlarina yonelik zorunlu =OiCR [GAEN nelkaHIzani
egitim.

Gemilerde gemici olarak gorev
yapan ve usta gemici olmak
isteyen gemiadamlarina yonelik
zorunlu egitim.

Gemilerde makine tayfasi olarak
gbrev yapan ve usta makine
tayfasi olmak isteyen 80D/S GAEBS'ne kayith zorunlu
gemiadamlarina yonelik zorunlu

egitim.

Usta Gemici Egitimi (A-11/5) 80D/S GAEBS'ne kayitl zorunlu

Usta Makine Tayfasi Egitimi
(A-111/5)

~N



Siirekli Egitim Merkezi

@ GEMIADAMLARI VE DENIZCILIK EGITIMLERI

KURS / EGITIMIN ADI | EGITIM/KURSUN AMACI ACIKLAMA

Gemilerde yagci olarak gorev
Yagci Egitimi yapmak isteyen sahislara yonelik 256 D/S  GAEBS'ne kayith zorunlu
zorunlu egitim.
1000v. Uzeri gemilerde calisacak
Basmakinist/Basmuhendis ve

Yiiksek Voltaj (1000v. Uzeri)

Ceis b e is LD II.MUhendis/ 1l.Makinist 16 D/S  GAEBS'ne kayitli zorunlu
Egitimi Yonetim Seviyesi o . . o
yeterligindeki zabitlere yonelik
egitim
Yiiksek Voltaj (1000v. A e S Sl Ca SR
P Vardiya Mihendis/Makinist ,
Uzeri) Egitimi Isletim oo L L 16 D/S  GAEBS'ne kayith zorunlu
L yeterligindeki zabitlere yonelik
Seviyesi i

500-2999 GT arasinda olan

Yat Kaptani (500-2999 GT)  yatlarda Yat kaptani olarak 600D/S GAEBS'ne kayit zorunlu

Egitimi ¢alisacak personel igin zorunlu
egitim.
. Gemilerde Elektroteknik Tayfasi
:;E::‘?-Tekmk Tayfasi olarak galisacak personel igin 440 D/S GAEBS'ne kayitli zorunlu

zorunlu Egitim

Ticaret gemilerde calisacak olan
Dz.K.K.ligindan ayrilmis/emekli
olmus personel igin zorunlu
egitim

Ticaret gemilerde calisacak olan
Dz.K.K.ligindan ayrilmis/emekli
olmus personel igin zorunlu

Seyir ve Gemi idaresi Kursu 480 D/S GAEBS'ne kayitli zorunlu

Gemi Makineleri Kursu 480 D/S GAEBS'ne kayitli zorunlu

egitim
Ticaret gemilerde calisacak olan

Giiverte Yonetim Diizeyi Dz.K.K.ligindan ayrilmis/emekli .

Tamamlama Subay Egitimi  olmus personel icin zorunlu DL | S e e
egitim

Ticaret gemilerde calisacak olan
Dz.K.K.ligindan ayrilmis/emekli
olmus personel igin zorunlu

Giiverte Yonetim Diizeyi

Tamamlama Astsubay 200 D/S  GAEBS'ne kayitli zorunlu

Egitimi i
Ticaret gemilerde calisacak olan
Makine Y6énetim Diizeyi Dz.K.K.ligindan ayrilmis/emekli .
= Tamamlama Subay Egitimi  olmus personel icin zorunlu LS | (R Al
egitim
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Siirekli Egitim Merkezi

O

KURS / EGITIMIN ADI

Makine Y6netim Diizeyi
Tamamlama Astsubay
Egitimi

Liderlik ve Ekip Galigmasi
Egitimi

Bunker Survey

Genel ingilizce Hazirlik Kursu

Gemi Kiralama ve Brokerlik
Egitimi

Gemi Kullanma Egitimi

Kimyasal Tankerler Yiik ve
Balast Ellegleme islemleri
Egitimi

Petrol Tankerleri Yiik ve
Balast Ellegleme islemleri
Egitimi

Sivilagtinlmisg Gaz
Tankerleri Yiik ve Balast
Ellegleme islemleri Egitimi

EGITIM/KURSUN AMACI

Ticaret gemilerde calisacak olan
Dz.K.K.ligindan ayrilmis/emekli
olmus personel igin zorunlu
egitim

STCW 2010 ile tiim
gemiadamlarinin almasi tavsiye
edilen egitimdir.

Ozel sirketlerin talebine istinaden
acllan, deniz tagimaciliginda gemi
kiralama sirketleri icin ¢ok degerli
ve bir o kadar da yuksek
maliyetlere neden olan deniz
yakitlari igin, arastirma ekibi Gyesi
yetistirme egitimi.

GASM Sinavlarina Hazirhk
maksadiyla Denizcilik ingilizcesi
ve Genel ingilizce hazirlik egitimi.

Broker ve Gemi kiralama 6zel
egitimi

Bazi gemicilik sirketlerinin
gliverte zabitlerinden almasini
istedigi simulator agirlikl 6zel
denizcilik egitimi.

Bazi gemicilik sirketlerinin
zabitlerden almasini istedigi
similator agirhkli 6zel denizcilik
egitimi.

Bazi gemicilik sirketlerinin
zabitlerden almasini istedigi
similator agirhkl 6zel denizcilik
egitimi.

LPG/LNG gemilerinde galisacak
olan zabit yeterligindeki
gemiadamlarindan bazi
gemicilik sirketlerinin almasini
istedigi simulator agirlikl 6zel
denizcilik egitimi.

240 D/S

20D/S

8 D/S

120 D/S

168 D/S

16 D/S

16 D/S

16 D/S

16 D/S

GEMIADAMLARI VE DENIZCILIK EGITIMLERI

ACIKLAMA

GAEBS'ne kayitli zorunlu

Malta ve Panama bandirali
gemilerde calisacak
gemiadamlari igin zorunludur.

Genel ingilizce Hazirlik Kursu

Denizcilik sektoriinde Broker
olarak calismak isteyenler
katilabilir.

Glverte Zabitleri katilabilir.

Kimyasal Tankerlerde galisan
zabitler katilabilir.

Petrol Tankerlerinde galisan
zabitler katilabilir.

Sivilastiriimis Gaz
Tankerlerinde c¢alisan zabitler
katilabilir.



Siirekli Egitim Merkezi

GEMIADAMLARI VE DENIZCILiK EGITIMLERI

KURS / EGITIMIN ADI

Denizcilik Egitim ve
Uygulama Tasarimi Egitimi

Deniz ve Cevre Yonetimi
Egitimi

Yat ve Yolcu Gemilerinde
Servis Gorevlisi Egitimi

EGITIM/KURSUN AMACI

Standartlar, Mevzuat, Mevcut
Durum, Teknoloji, Yenilikgi
Yaklasimlar, Egitim Tasarimi
Egitimi

Cevresel Etkiler, Risk ve Onlem,
Deniz Cevresi Yonetimi,

Planlama Araglari, Olgiimler ve
Odemelerin incelenmesi Egitimi.
is Organizasyonu, Servis Oncesi

islemler, Servis islemleri,
Giin/vardiya Sonu islemleri,
Periyodik  Islemler,  Mesleki

Gelisime lliskin Egitim Faaliyetleri
Egitimi.

16 D/S

24 D/S

192 D/S

ACIKLAMA

Denizcilik sirketlerinde calisan
en az lise mezunu kisiler
katilabilir.

Denizcilik sirketlerinde galisan
en az lise mezunu kisiler
katilabilir.

Seviye 2 yeterligine sahip kisiler
katilabilir.
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EGITIMLERI
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HUKUK SERTIFIKA EGITIMLERI

Kisisel Verilerin Korunmasi
ve Ozel Hayatin Gizliligine
iliskin Diizenlemeler
Hakkinda Egitim

Deniz Hukuku ve
Uygulamasi Hakkinda
Genel Egitim

Deniz Ticareti Hukuku
Sozlesmeleri ve Tagiyan
Sorumlulugu Hakkinda
Egitim

Deniz Cevre Korunmasi ile
ilgili Ulusal ve Uluslararasi
Diizenlemeler ve
Uygulamalar

Hukuki Agidan Deniz
Kazalari ve Konu ile ilgili
Hukuki Cezai ve idari
Sorusturmalar ve Gemide
Bir Sug islenmesi Halinde
Delil Toplama ve
Degerlendirme Usulleri
Hakkinda Egitim

Denizde Asayis Glivenligi
(ISPS)’nin Hukuki Boyutu
ve Security Conf. Hakkinda
Egitim

* Egitimler kapsaminda her dénemde bir veya ikisi agilabilir.

Hukukgulara, ilgili alanlarda galisanlara
ve konuya ilgisi olan kisilere, Tlrk
hukukunda kisisel verilerin korunmasi
ve Ozel hayatin gizliligine iliskin
hikiimler hakkinda bilgi verilmesi
amaclanmaktadir.

Hukukculara, Denizcilik veya Deniz
isletmeciligi ile ugrasan kisilere, deniz
kamu ve deniz 6zel Hukuku konusunda
bilgi verilmesi amaglanmaktadir.
Hukukculara, Denizcilik veya Deniz
isletmeciligi ile ugrasan kisilere, “Deniz
Ticareti Hukuku S6zlesmeleri ve
Tasiyanin Sorumlulugu” hakkinda bilgi
verilmesi amaglanmaktadir.
Hukukgulara, Denizcilik ve Deniz
isletmeciligi ve Cevre ile ilgili kisilere
Deniz Cevre Korunmasit ile ilgili Ulusal ve
Uluslararasi Diizenlemeler ve
Uygulamalar hakkinda bilgi verilmesi
amaclanmaktadir.

Hukukgulara, Denizcilik ve Deniz
isletmeciligi ilgili kisilere “Hukuki agidan
Deniz Kazalari ve Konu ile ilgili Hukuki
Cezai Ve idari Sorusturmalar” ve
Gemide bir suc islenmesi Halinde Delil
Toplama ve Degerlendirme Usulleri”
hakkinda bilgi verilmesi
amaclanmaktadir.

Hukukgulara, Denizcilik ve Deniz
isletmeciligi ve Giivenligi ile ilgili kisilere
“Deniz Asayis Guvenligi” (ISPS)'nin
Hukuki Boyutu ve Security Conf.
hakkinda bilgi verilmesi
amaclanmaktadir.

Siirekli Egitim Merkezi

45dk x 6

45dk x 6

45dk x 6

45dk x 6

45dk x 6

45dk x 6

KURS / EGITIMIN ADI EGITIM/KURSUN AMACI m ACIKLAMA

Hukukgulara, ilgili
alanlarda calisanlara
ve kisisel verilerin
korunmasi ile
ilgilenenlere

Hukukgulara, Denizcilik
ve Deniz isletmeciligi ile
ilgilenenlere

Hukukgulara, Denizcilik
ve Deniz isletmeciligi ile
ilgilenenlere

Hukukculara, Denizcilik,
Deniz isletmeciligi ve
Cevre ile ilgilenenlere

Hukukgulara ve
Denizcilik, Deniz
isletmeciligi ile
ilgilenenlere

Hukukgulara, Denizcilik,
Deniz isletmeciligi ve
Glvenligi ile
ilgilenenlere



ISLETME, IKTISAT
FINANS KONULU
EGITIMLER
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Siirekli Egitim Merkezi

SPK Lisanslama
Sinavlarina Hazirhk

Sermaye Piyasasi ve
Borsayi Anlamak

Kurumsal Finansman
Teknikleri

Tiirev Uriinlere Giris

Tiirev Uriinler ile Risk
Yonetimi

Portfoy Yonetimi ve
Yatirim Stratejileri

BRI o

KURS / EGITIMIN ADI

EGITIM/KURSUN AMACI

SPK Dlizey-1-2-3, Tlrev Araglar,
Kurumsal Yonetim
Derecelendirme, Kredi
Derecelendirme, Konut
Degerleme, Gayrimenkul
Degerleme Lisanslarina yonelik
egitim.

Yatinmcilara yonelik sermaye
piyasasl ve borsanin mevzuati,
isleyisi, kurumlari ve araglari
hakkinda egitim.

Reel sektorde faaliyet gosteren
isletmelerin finansman
politikalarinin olusturulmasi,
alternatif maliyetlerin
hesaplanmasi, optimum sermaye
yapisinin belirlenmesi ve uygun
finansman teknikleri ile
¢oziimlenmesine yonelik egitim.
Tilrev araglarin tanimi,
siniflandirilmasi, fiyatlanmasi ve
temel diizeyde kullanimina
yonelik egitim.

Tirev araglarin risk yonetiminde
kullanilmasina yonelik,
isletmelerin finans yoneticilerinin
kur, faiz, fiyat risklerini
yonetebilecekleri tlirev araglarin
isletmenin yabanci para/faiz/stok
pozisyonuna gore belirlenmesi ve
uygulanmasi egitimi.

Riskin dagitilmasi ve minimum
risk maksimum getiri
optimizasyonu hedefi ile
yatirimcilarin taktik ve stratejik
portfoyler olusturmasi, portfoy
performansini gézden gegirmesi
ve aktif/pasif portfoy yonetim
teknikleri egitimi.

12 D/S

12 D/S

12 D/S

12 D/S

12 D/S

ISLETME-IKTISAT-FINANS KONULU EGITIMLER

ACIKLAMA

Modiiler Egitim

Uygulamali Egitim

Yoneticiler ve finans
bolimlerinde galisan en az
onlisans mezunu kisiler
katilabilir.

Pazarlama ve finans
bélimlerinde galisan en az
onlisans mezunu kisiler
katilabilir.

Finans yoneticisi, hazine uzmani
olarak calisan lisans mezunu
kisiler katilabilir.

Finans sektoriinde ¢alisan ve
konuya ilgi duyan lisans mezunu
kisiler katilabilir.



KURS / EGITIMIN ADI | EGITIM/KURSUN AMACI ACIKLAMA

TCMB para politikasi bilesenleri,
piyasa faiz ve doviz kurundaki
gelismelerin fiyatlamaya
enflasyon ve issizlige etkileri,
merkez bankasinin tepki
fonksiyonu, diinya merkez
bankalarinin aldigi kararlarin
(parasal genisleme/daralma)

Para Politikasi ve Merkez = TCMB para politikasina etkileri, Finans sektoriinde ¢alisan ve
'/ Bankasini Anlama Egitimi  enflasyon hedeflemesi siirecinde  12D/S  konuya ilgi duyan lisans mezunu
Sertifika Programi merkez bankasinin rolli, TCMB kisiler katilabilir.

rezervleri, para arzi, kisa ve uzun
vadeli faiz oranlarini belirleyen
faktorlerin degerlendirilmesi.
TCMB analitik bilangosunun tim
detaylari ile incelenmesi, merkez
bankasinin fonksiyonlarinin
bilancodaki gelisimler ile birlikte
analizi.

Bankalarda aktif pasif yonetimi
(bilango ici ve bilango disi
teknikler), kredi politikasi ve kredi
takip siireci, menkul
kiymetlestirme,
mevduat/Eurobond/tahvil/sendik
asyon kredisi ile fon kaynagi . .
Stratejik Banka Yonetimi  saglanmasi. Bankacilikta risk Finans s.ek.torunde‘gallgan ve
24D/S  konuya ilgi duyan lisans mezunu

Sertifika Programi yonetimi (likidite, o v
piyasa/kredi/operasyonel risk), kisiler katilabilir.
sermaye yeterliligi, tlirev
drtnlerin kullaniminin 6érnek
olaylar ile anlatimi. Banka
performans gostergelerinin
belirlenmesi, 6l¢lilmesi ve sektor
degerlendirmesi.



Bas Ekonomist Egitimi
Sertifika Programi

Yoneticiler igin Uygulamali
Finansal Yonetim

Sirket Degerleme
Yontemleri

Bankalar ile yatirm
kuruluslarinda gorev alan bas
ekonomistlerin diinyada ve
Tlrkiye'de olan gelismeleri
yorumlarken faydalandiklari
buyiime, enflasyon, faizler,
pariteler, altin ve emtia fiyatlari
gibi temel makroekonomik ve
finansal buytikliklerin interaktif
bir sekilde tahmin edilmesi.
Tirkiye ve diinya ekonomisinde
beklenen gelismeleri tahmin
etmekte kullanilan tekniklerin
degerlendirilmesi.

Yonetici adayi veya yoneticilerin
temel diizeyde finansal tablolari
anlama, finans fonksiyonlarini
tanimlama ve diger isletme
fonksiyonlari ile etkilesimini ve is
akisini kavrama, faaliyetlerin
finansal etkilerini yorumlama
egitimi.

Sirket degerini belirleyen
faktorlerin belirlenmesi, uygun
degerleme yontemlerinin segimi,
indirgenmis nakit akimi analizi ve
piyasa ¢arpanlari analizi, sirket
degerleme yontemleri ve
agirliklarin belirlenmesi, benzer
sirketlerin performansi ile
karsilastiriimasi, degerleme siireci
egitimi.

12 D/S

12 D/S

12 D/S

ACIKLAMA

Finans sektoriinde calisan ve
konuya ilgi duyan lisans mezunu
kisiler katilabilir.

Yoneticiler ve finans sektoriinde
¢alisan en az 6n lisans mezunu
kisiler katilabilir.

Yoneticiler ve finans sektorinde
¢alisan en az lisans mezunu
kisiler katilabilir.




Reel Sektor icin Temel
Finansal Risk Yonetimi

Makroekonomik ve
Finansal Gostergeler ve
Soklar

Makroekonomik
Modelleme ve Analiz

Reel Sektorde Kur Riski
Yonetimi

Reel sektorde faaliyet gosteren
isletmelerin maruz
kaldigi/kalabilecegi risklerin
tanimlanmasi, 6lgiimu ve
yonetimi sureci, VaR yontemi ile
risk 6lglim, Bilango igi ve disi risk
yonetim teknikleri, risk yonetim
sistemi olusturulmasi egitimi.
isletmelerin maruz kaldigi kur
riskinin tanimlanmasi, él¢iimii ve
yonetimi surecinin
olusturulmasi, yabanci para
pozisyonunun belirlenmesi, kur
riskinin mali tablolara etkisi, kur
riskinden korunma (hedging)
teknikleri, tlirev araclar ile
uygulamali kur riski yonetimi
egitimi.

Gerek Uretim, tiiketim, istihdam,
kamu harcamalari gibi
makroekonomik gostergelerin
gerekse yatirim, sermaye
akimlari, finansal serbestlik, risk
primi gibi finansal gostergelerin
mali, parasal, finansal ve politik
soklara karsi hareketlerinin
incelenmesi egitimi.
Makroekonomide model kurma
ve inceleme teknikleri, ihtiyaca ve
hedeflere yonelik
makroekonomik model
olusturmada dikkat edilmesi
gereken hususlar,
makroekonomik bir modelin veri
kullanilarak test edilmesi,
teoriden uygulamaya gegiste
dikkat edilmesi gereken noktalar,
parametre sec¢imi, veri analiz
egitimi.

12 D/S

12 D/S

12 D/S

12 D/S

ACIKLAMA

Yoneticiler ve finans sektoriinde
¢alisan en az lisans mezunu
kisiler katilabilir.

Yoneticiler ve finans sektoriinde
¢alisan en az lisans mezunu
kisiler katilabilir.

Yoneticiler, finans sektoriinde
calisanlar ve konuya ilgi duyan
en az on lisans mezunu kisiler

katilabilir.

Yoneticiler, finans sektoriinde
calisanlar ve konuya ilgi duyan
en az lisans mezunu kisiler
katilabilir.



Uluslararasi Sermaye
Hareketleri ve Finansal
Serbestlik

Makroekonomik
Gostergelerin izlenmesi ve
Yorumlanmasi

Turkiye ve Diinya
Ekonomisi Gostergeler ve
Gelismeler

Kriz Yonetimi ve Medya
iliskileri

ileri ekonomiler ve yiikselen
ekonomiler arasindaki sermaye
hareketleri, nedenleri ve
sonuglari, sermaye giris cikislari
Uzerindeki kontroller ve
kisitlamalar, finansal serbestlik,
finansal serbestligin
makroekonomik dalgalanmalar
ve buylme ile iliskisinin
incelenmesi egitimi.

Biiylime, issizlik, Enflasyon, Biitce
ve Cari Agik, TCMB para
politikasi, FED-ECB-BOJ para
politikasi, sanayi Uretimi ve
guven endekslerinin kaynaklari ile
analizi. Emtia fiyatlari, gosterge
faiz ve doviz kurunu etkileyen
makroekonomik gostergelerin
incelenmesi egitimi.
Makroekonomik gostergelerdeki
degisimlerin Tirkiye ve diinya
ekonomisine etkileri,
bekleyislerin bliylime ve
enflasyona etkisi, jeopolitik
riskler, siyasi gelismelerin iktisat
politikalarina etkisi. isletmelerin
fiyatlama politikasi ve biitce
tahminlerinde baz aldiklari
makroekonomik degiskenlerin
analizi egitimi.

Krizin sebepleri, kriz yonetim
teknikleri ve kriz yonetim
slrecinin stratejik yonetim
cercevesinde degerlendirildigi,
medya iliskilerinin bu kapsamda
ne sekilde ylritilebileceginin
incelenmesi egitimi.

12 D/S

12 D/S

6 D/S

12 D/S

ACIKLAMA

Yoneticiler, finans sektoriinde
calisanlar ve konuya ilgi duyan
en az lisans mezunu kisiler
katilabilir.

Yoneticiler, finans sektoriinde
calisanlar ve konuya ilgi duyan
en az on lisans mezunu kisiler

katilabilir.

Yoneticiler, finans sektoriinde
¢alisanlar ve konuya ilgi duyan
en az on lisans mezunu kisiler

katilabilir.

Yoneticiler ve halkla iliskiler
bolimlerinde galisan en az lise
mezunu kisiler katilabilir.



Lojistik ve Tedarik Zinciri
Yonetimi Sertifika
Programi

Denizcilik isletmelerinde
Lojistik ve Tasimacilik
Sertifika Egitimi

Denizcilik Sektorii igin
Kigisel Geligim: Liderlik ve
Yonetim Becerileri

Uluslararasi Lojistik
Yonetimi

Lojistik ve tedarik zinciri
yonetiminin fonksiyonlari,
suregleri, diinyadaki trendler ve
Tirkiye'deki gelismelerin
degerlendirilmesi, talep
tahminleri ve stok takip
sistemleri, depolama, satin alma
ve tedarikgi iliskileri, MIS ve
lojistik ve tedarik zinciri risk
yonetimi egitimi.

Uluslararasi lojistik, kiiresellesme
ve uluslararasi ticaret, tedarik
zinciri yonetimi stratejileri,
finansal yonetim, lojistik
performans 6lgme,
degerlendirme ve yonetimi, risk
yonetimi, tedarik zinciri
sistemlerinin incelenmesi egitimi.

Tedarik zinciri yonetimi, stok
yonetimi, satinalma ve kontrat
yonetimi, tasimacilik, intermodal
operasyonlar, tasimacilik modlari,
stratejik lojistik yonetimi, tedarik
zincirinde modelleme, tedarik
zincirinde risk yonetimi,
ulastirmada sigortalama, liman
isletmeciligi ve glimrik, lojistikte
bilgi sistemleri, lojistikte kalite
yonetimi, tehlikeli madde
tagimacilig egitimi.

Ogrenciler ve yonetici adaylarina
yonelik, liderlik tiirleri, basari
stratejileri, organizasyonel
gelisim, motivasyon kaynaklari,
degisim liderligi egitimi.

42 D/S

12 D/S

42 D/S

6 D/S

ACIKLAMA

Sektorde calisanlar ile bu alanda
kariyer yapmak isteyen en az 6n
lisans mezunu kisiler katilabilir.

Sektorde calisanlar ile bu alanda
kariyer yapmak isteyen en az 6n
lisans mezunu kisiler katilabilir.

Sektorde calisanlar ile bu alanda
kariyer yapmak isteyen en az 6n
lisans mezunu kisiler katilabilir.

Ogrenciler ve ybnetici adayi en
az lise mezunu kisiler katilabilir.




Denizcilik Sektorii igin
Kisisel Gelisim: Orgiitsel
Davranis ve Motivasyon

Denizcilik Sektorii igin
Kigisel Geligim: Takim
Yonetimi

Gemi Degerleme

Denizcilik Sektorii igin
Kisisel Gelisim: iletisim ve
Beden Dili

EGITIM/KURSUN AMACI

Ogrenciler ve yonetici adaylarina
yonelik, bireyleri motive eden
faktorler, motivasyon araglari,
motivasyon kazanma yollari, is
yerinde verimlilik, kurum
stratejilerinde motivasyonun rolii
egitimi.

Ogrenciler ve yonetici adaylarina
yonelik, beden dilinin etkileme
glict, iletisimdeki pozitif/negatif
katkisi, kisilik tirlerine gore
beden dili, imaj, iletisim ve beden
dili etkilesimi egitimi.

Ogrenciler ve yonetici adaylarina
yonelik, takim olusturma,
takimda iletisim ve motivasyon,

takimda liderlik, takim yonetimi,
takim ruhu, takimda gorev

dagilimi ve yetki devri, etkili
takimin ozellikleri egitimi.

Denizcilik isletmelerinin

varlk degerlemesinde ve yatirim
kararlarini vermesinde,
kreditorlerin kredi analizlerinde,
sigorta firmalarinin prim
hesaplamalarinda siklikla
kullandiklari gemi degerleme
konularini kapsayan egitim.

6 D/S

6 D/S

6 D/S

24 D/S

ACIKLAMA

Ogrenciler ve yonetici adayi en
az lise mezunu kisiler katilabilir.

Ogrenciler ve yonetici adayi en
az lise mezunu kisiler katilabilir.

Ogrenciler ve yonetici adayi en
az lise mezunu kisiler katilabilir.

Sektor yoneticileri ve finans
bolimlerinde galisan en az lisans
mezunu kisiler katilabilir.



ACIKLAMA

Pazarlama iletisimi kavrami,
tanimi ve araglari; bitiinlesik
pazarlama iletisimine gegis
siireci, iletisim karmasi, BPi plan;
bitinlesik pazarlama iletisimi
araclari: reklam 1: TV, radyo,

Pazarlama iletisimi sinema; reklam 2 — basili, agik

Yonetimi hava ve ortam reklamlari; halkla
iliskiler ve kurumsal iletisim;
satis promosyonlari; kisisel satis;
dogrudan ve veri tabani
pazarlama — CRM; internet ve
etkilesimli medya konularini
kapsayan egitim.

Stratejik planlama ve pazarlama
planlamasi, stratejik analiz ve
pazar firsatlari, pazar

Satis, Pazarlama ve Halkla iliskiler
18 D/S  bélumlerinde calisan en az lise
mezunu kisiler katilabilir.

bolimlemesi, hedef pazar segimi

ve konumlandirma, rekabet

stratejileri, pazarlar ve tiketici

davranisi, misteri yonetimi,

sadakat ve sikayet yonetimi, Satis, Pazarlama ve Halkla iliskiler
pazarlama arastirmalari ve 30D/5 boliimlerinde calisanlar ile bu
pazarlama bilgi sistemi, Grin alanda kariyer yapmak isteyen en
politikasi, fiyatlandirma az lise mezunu kisiler katilabilir.
politikasi, dagitim politikasi,

bitinlesik pazarlama iletisimi,

reklam, halkla iliskiler,

tutundurma bilesenleri, dijital

pazarlama ve dogrudan

pazarlama, sosyal medya

konularini kapsayan egitim.

Pazarlama Okulu

Dijital pazarlama / e ticaret,

performansa dayali dijital

pazarlama, viral pazarlama /

sosyal medya pazarlamasi, dijital e
Dt veSosal Medya s eistmeveyen modellr, oS3 T okl e
Pazarlama dijital medya planlama ve Kisiler katilabili

satinalma, mobil pazarlama, e- mezunu Kisiler katilabilir.

posta pazarlama, SEO/SEM,

dijital PR konularini kapsayan

egitim.



ileri Satis Becerileri

ileri Pazarlama Teknikleri

CMO Egitim Programi

Misteri odakl satis yaklagimi,
iliskisel satis anlayisi, satis
yoneticisinin ozellikleri, satis
suresince karsilasilan tehditler,
satista inovasyon, ileri satista
beden dilinin etkin kullanimi, ikna
yontemleri, catisma yonetimi,
satis slirecinin yonetimi, ihtiyag
analizi ve yonlendirme, satis
sonuglandirma egitimi.

4+3P’den 4C'ye pazarlama
bilesenleri, pazarlama yonetimi
ve kavramlar, musteri iliskileri
yonetimi, etkileme, ikna etme ve
pazarlama, miizakere ve ¢atisma
yonetimi, rekabet stratejileri,
Uriin ve marka yonetimi,
fiyatlandirma, dagitim, iletisim
egitimi.

CMO'nun sorumluluk alanlari ve
yetkinlikleri, CMO ve liderlik,
CMO'nun sirket stratejisine etkisi
ve CMO vizyonu, stratejik
pazarlama yonetimi, pazarlama
bilgi sistemleri & yonetimi,
tiiketici davranisi, segmentasyon,
konumlandirma, marka yonetimi
ve markalama stratejileri,
bitlnlesik pazarlama iletisimi,
dijital pazarlama yonetimi,
uluslararasi pazarlama ve rekabet
stratejileri, pazarlamada giincel
konular ve yeni trendler,
geleneksel pazarlama vs. dijital
pazarlama, CMO - liderlik —
yonetim stratejileri, CMO - CEO
iliskisi, CMOQO'nun kariyer adimlari,
CMO vizyonu ile CEQ'luga gegis
egitimi.

18 D/S

18 D/S

30D/S

ACIKLAMA

Sirketlerin satis ve pazarlama
bolimlerinde galisan en az lise
mezunu kisiler katilabilir.

Sirketlerin satis ve pazarlama
bolimlerinde galisan en az lise
mezunu kisiler katilabilir.

Satis ve Pazarlama konusunda
¢alisan ve kariyer yapmak isteyen
en az on lisans mezunu kisiler
katilabilir.




CFO Egitim Programi

Marka Yonetimi ve
Pazarlama
iletisimi

UFRS/TFRS Egitimi

Bireysel Tiiketici
Davranislari

GlnUmuzde gorev tanimlari
giderek genisleyen ve karmasik
finansal islemlerin, stratejik satin
alma kararlarinin arkasinda
yetkinligi giderek 6nem kazanan
CFO’larin yetkinliklerini
gelistirmeyi hedefleyen,
deneyimli uzmanlardan dogru ve
gercek bilgiye erisim, analiz,
sentez, yonetim kararlarina
yonelik uygulamali egitim.

Nihai tlketici pazarina odaklanan
isletme galisanlarina yonelik,
tiiketici davranigini yonlendiren
algilama, 6grenme, motivasyon,
ilgilenim, tutumlar, benlik ve
kisilik, degerler, yasam bigimleri
ve kiiltdr, referans gruplar gibi
kavramlari egitim sliresince
irdelenecektir.

Marka degerinin 6nemini ve
bunun nasil insa edilecegini
o0gretmek amaciyla, islenecek
konular arasinda marka
konumlandirma, marka kimligi ve
denkligi, markalama stratejileri,
marka iletisimi (reklam, satis
tutundurma, halkla iliskiler,
dogrudan pazarlama, kisisel
satis), marka ve yeni medya vb.
yer almaktadir.

Kuresellesme ile giderek artan
sirket raporlamalarinin;
uluslararasi finansal raporlama
standartlarina uygun hale
getirilmesi, analizi, ydonetim
kararlarinda uygulanmasi
UFRS/TFRS kapsaminda
degerlendirilerek katihmcilara
gercek orneklerle sunulacaktir.

60 D/S

18 D/S

18 D/S

12 D/S

ACIKLAMA

Sirketlerin finans béliimlerinde
¢alisan ve konuya ilgi duyan en
az lisans mezunu kisiler
katilabilir.

Pazarlama konusunda galisan en
az On lisans mezunu kisiler
katilabilir

Sirket yoneticileri ile halkla
iliskiler ve pazarlama
bolimlerinde galisan en az 6n
lisans mezunu kisiler katilabilir.

Sirketlerin muhasebe ve finans
boliimlerinde ¢alisan ve konuya
ilgi duyan en az 6n lisans mezunu
kisiler katilabilir.
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ISLETME-IKTISAT-FINANS KONULU EGITIMLER

KURS / EGITIMIN ADI | EGITIM/KURSUN AMACI ACIKLAMA

Bireyin hayatini dogrudan ve

dolayli olarak etkileyen ekonomik

faktorler, bankacilik ve finans

sisteminin isleyis mekanizmasi, Finans konularinda bilgi sahibi
bireysel finans araglari, finansal 6D/S  olmak isteyen en az lise mezunu
drtinlerin tanimi ve kullanim kisiler katilabilir.

alanlari, piyasalarin uluslararasi

finansal sistem ile etkilesimini

kapsayan egitim programi.

Finansal Okur Yazarhk
Egitimi

Bl) alma, planlama gibi 6rnek lisans mezunlari katilabilir.
sireglere yer verilecektir. Yazilim
segiminde ve proje yonetiminde
yapilan hatalar acgiklanarak,
katilimcilara dogru yon
gostermek amaglanmistir

Programin amaci her diizeyden

katilimciya isletmelerde bilgi

teknolojilerinin hangi alanlarda,

ne fayda sagladigini aktarmaktir.

Fayda saglayan yazilim ve

donanim teknolojileri ile ilgili,

temel ve glincel kavramlar 12 D/s Konuya ilgi duyan en az lise
hakkinda bilgi edinilmesi mezunu kisiler katilabilir.
saglanacaktir. Bilisim sistemleri

kullaniminin, yonetim ile iliskisi

ve etkisi aciklanacaktir. Firmalarin

yasadigi sorunlardan

bahsedilerek, isletmelere faydali

olacak ¢oziimlere yer verilecektir.

Yonetim Bilisim Sistemleri
(MIS) -Temeller ve
Trendler

Yazilim alma/se¢me siirecinde

olan Ust diizey yonetici ve proje

yoneticilerine kurumsal yazilim

cesitleri ve faydalari

anlatilacaktir. Kuramsal
Kurumsal Yazilim Segimi ve yazilimlarin temel ¢alisma Ust diizey yoneticiler ve proje
Projeleri (ERP, CRM, WMS, mantig anlatilarak satis, satin 12D/S  yoéneticisi pozisyonunda calisan
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ﬁ KURS / EGITIMIN ADI EGITIM/IKURSUN AMACI ACIKLAMA
Sektor ile ilgili yoneticiler ile bu
alanda kariyer yapmayi
Gayrimenkul Yatirimi, ggit:zs:kﬁt'!:ﬁ:?ra Sektorde yonetici olarak galisan

“5 Gelistirme ve Mortgage finansman hyukuku ,kentsel 60 D/S  ve kariyer yapmak isteyen lisans
B vy el ek mezunlari katilabilir.
icerecek sekilde tasarlanan
egitim.

Dis ticaret yonetim stratejileri

ve is gelistirme teknikleri,
ihracat/ithalat uygulamalari ve
proseddrleri, glimrik mevzuati
uygulamalari, dis ticarette
kullanilan teslim sekilleri —

Dis Ticaret Uzmanhg INCOTERMS 2010, kullanilan Sektorde caliganlar ile bu alanda
Sertifika belgeler ve 6deme yontemleri, 72 D/S kariyer yapmak isteyen en az 6n
Programi ihracat tesvikleri, serbest lisans mezunu kisiler katilabilir.

bolgeler, dis ticarette nakliye,
sigorta islemleri, lojistik ve
tasimacilik, muhasebe islemleri,
kalite, cevre ve givenlik
konulari deneyimli uzmanlar
tarafindan anlatilacaktir.

Yazili ve gorsel medyadaki

yoneticiler, sirketlerin kurumsal

iliskiler yoneticileri ile bu alanda

kariyer yapmay! planlayan Medya ve sirketlerin kurumsal
Ekonomi iletisimi katilimcilara ekonomi haberciligi, 36D/5 iliskiler yoneticileri ve bu alanda

medya iletisimi, kurumsal kariyer yapmak isteyen en az

iletisim, yatinmci iligkileri, lisans mezunu kisiler katilabilir.

makroekonomik gostergelerin

yorumlanmasi, mesleki etik

ilkeler konulu egitim.
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EGITIM/KURSUN AMACI

ISLETME-IKTISAT-FINANS KONULU EGITIMLER

ACIKLAMA

Dis Ticarette Akreditif
Uygulamalari

Gemi insa Sektorii
Destekleri ve Uygulamasi

Forex Piyasasi Egitimi

Denizcilik Sektoriinde
Nakdi ve Gayri nakdi Kredi
Kullanim Yontemleri

Dis ticarette yogun olarak
kullanilan akreditifli 6deme
kullanim yontemleri, akreditif
iceriginin olusturulmasi, ihbari
ve degistirilmesi, 6zel akreditif
tirleri, belgeler, banka 6deme
yukimlilikleri konulari
deneyimli uzmanlar tarafindan
anlatilacaktir.

Denizcilik sektoriinde yatirim ve
isletme kredisinin uygun
kosullarda saglanabilmesi i¢in
gereken kosullar ve firmalarin
buna uygun olarak finansal
yapilandiriimasi, performans
iyilestirici tedbirler, kredi
kullanim stireci, kredi riskinin
yonetimi, limit takibi, optimal
kredi maliyeti konulari
katiimcilara anlatilacaktir.
Kredi Garanti Fonu kefaletiyle
kullandirilan kredilerin basvuru
kosullari, teminat mektubunun
hazirlanmasi, bankalar ile
yaratialen sureg, kefalet limit ve
oranlari gemi insa sektoriinde
uygulamali olarak deneyimli
uzmanlar tarafindan
anlatilacaktir.

Forex piyasalarinin isleyisi, islem
goren enstriimanlarin yapisi ve
sozlesme ozellikleri, fiyati
etkileyen faktorler ve fiyatlama,
teminatlandirma ve risk yonetimi
suregleri, bu Urdnlerin riskten
korunma igin kullanimi
uygulamali olarak deneyimli
uzmanlar tarafindan
anlatilacaktir.

42 D/S

18 D/S

12 D/S

42 D/S

Sektorde calisanlar ile bu alanda
kariyer yapmak isteyen en az 6n
lisans mezunu kisiler katilabilir.

Sektor yoneticileri ile finans
kurumlarinda galisan kisiler
katilabilir.

Sektor yoneticileri ile finans
kurumlarinda galisan kisiler
katilabilir.

Forex piyasalarina ilgi duyan en
az lise mezunu kisiler katilabilir.
Uygulamali Egitim



MUHENDISLIK
TEMELLI
EGITIMLER
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Tersane Organizasyonu ve Tersanelerde Yonetim Yapisi ve

Yonetimi

Askeri Gemi Dizayninda
Pratik Bilgiler Egitimi

Askeri Gemi Kontrat ve
Proje Yonetim Esaslan
Egitimi

Askeri Gemi Kazanim
Projelerinde Maliyet
Analizi Egitimi

Askeri Gemi Dizayn
Yonetimi Egitimi

Organizasyon hususlari egitimi. DE
Askeri gemi ozellikleri ile ilgili
dizayn parametrelerinin
incelenmesi, dizayni
yonlendiren unsurlar, dizayna
etki eden temel faktorler,
sistem yaklasimi, alt sistemler
ve Ornek tasarimlar ile ilgili
egitim.

40 D/S

Askeri gemiler dizayn siiregleri,
Ust diizey isterlere gére dizayn
yaklasimi, dizayn amaglarinin
belirlenmesi, dizayn
yontemlerinin gelistirilmesi,
Dizaynda ekonomik etkinlik,
Askeri Etkinlik Deger
yaklasimiyla dizayn hususlarini
iceren egitim.

40 D/S

Askeri Gemi projelerinde
kazanim siiregleri, kontrat
oncesi degerlendirmeler,
kontrat yonetimi esaslari, proje
yonetim esaslari konularini
kapsayan egitim.

35D/S

Genel isterlerin ekonomiklik
degerlendirilmesi, Maliyet-
Harekat etkinlik
degerlendirmesi, Askeri gemi
kazanimlarinda maliyet arttirici
etmenler, Maliyet tahmin
yontemleri, Dizayn ve insa
sureglerinde kaynak kullanim ve
kontroli konularini

iceren egitim.

40 D/S

ACIKLAMA

Tersanelerin yonetim
kadrolarinda galisan lisans
mezunu kisiler katilabilir.

Dz.K.KhgI gemi insa projelerine
katilan tersanelerin yonetim ve
dizyn ofislerinde galisan lisans
mezunu kisiler katilabilir.

Dz.K.KhgI gemi insa projelerine
katilan tersanelerin yonetim ve
dizyn ofislerinde ¢alisan lisans
mezunu kisiler katilabilir.

Dz.K.KhgI gemi insa projelerine
katilan tersanelerin yonetim ve
dizyn ofislerinde galisan lisans
mezunu kisiler katilabilir.

Dz.K.KhgI gemi insa projelerine
katilan tersanelerin yonetim ve
dizyn ofislerinde ¢alisan lisans
mezunu kisiler katilabilir.
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MUHENDISLIK TEMELLIi EGITIMLER

KURS / EGITIMIN ADI | EGITIM/KURSUN AMACI ACIKLAMA

ELD Nedir, Askeri Gemi tedarik
Askeri Gemi Projelerinde  stiregleri; ELD gereklerinin gemi
Omiirboyu Entegre Lojistik dizayn, insa ve kullanim (servis)
Destek (ELD) Sistemi asamalarinda etkisi, 35D/S
Esaslari ve Yonetimi ELD’nin Gemi Omiir Devri
Egitimi Maliyetine etkisi konularini
iceren egitim.
R&M'nin kantitatif olarak
degerlendirilmesinin 6nemi,
Kontrat gérugsmelerinde R&M Dz.K.KIig1 gemi insa projelerine
performans isterlerinin katilan tersanelerin yonetim ve
incelenmesi, R&M Metrikleri, dizyn ofislerinde ¢alisan lisans
Ariza raporlama ve diizeltici mezunu kisiler katilabilir.
onlem sistemi, Kok neden
analizi konularini iceren egitim.

Dz.K.Klig1 gemi insa projelerine
katilan tersanelerin yonetim ve
dizyn ofislerinde galisan lisans
mezunu kisiler katilabilir.

Askeri Gemi Projelerinde
Dizayn, imalat ve servis
omri boyunca Giivenilirlik
ve idame Edilebilirlik
(Reliability &
Maintainability)

Yonetimi Egitimi

35/D/S

Askeri Gemi Projelerinde Test Dz.K.KIig1 gemi insa projelerine

Askeri Gemi Projelerinde . .. .
ve Tecriibe Siirecleri ve

katilan tersanelerin yonetim ve

Test ve Tecriibe Siiregleri T 20 D/S : - _
e e e el . Yonetimi, Streg tanimlari dizyn ofislerinde galisan lisans
ve Yonetimi Egitimi ] ... .. .
konularini iceren egitim. mezunu kisiler katilabilir.
“NDT” Operatérliik Egitimi lﬁh;lbatlsu. Muiytlelne | lurkILoyIiJu 1I-: koortdme‘ .
(Seviye | ve Il) ?ln‘er'n erinin Kullanilmasi - urulara egl men temini
egitimi. sartiyla (Seviye Il1)
Bilgisayar Operatorligii o
10 ...g. y g & Temel Ofis-Windows egitimi. 40 D/S  Uygulamali Egitim
Egitimi
Talash imalat Tekniklerinin CAM
CAM(Computer Aided x s
11 ( 8 uygulamalarinin Ogretilmesi 60 D/S  Uygulamali Egitim

Manifacturing) egitimi

MS Excel programi ileri diizey
egitimi.

=
N

Excel'e Girig 12 D/S  Uygulamali Egitim
Sunum maksadiyla kullanilacak

Etkili Sunum Teknikleri programlarin efektif sekilde 10D/S Uygulamali Egitim
kullanilmasi teknikleri egitimi.

=
w

s le s s -0 -]~ - |3Ee
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MUHENDISLIK TEMELLI EGITIMLER

KURS / EGITIMIN ADI | EGITIM/KURSUN AMACI ACIKLAMA

Belirli bir projenin hedef ve

amaglara ulasip bitirilmesi igin
Proje Yonetimine Giris kaynaklarin planlanmasi, 12 D/S  Uygulamali Egitim
organize edilmesi, tedarik
edilmesi ve yonetilmesi egitimi.
Zamanla elde edilen,
yapilandiriimis ya da
yapilandirilmamis, yani heniiz
geleneksel yontem ve araglarla
islenerek kullanilabilir hale
getirilmemis verilerin
incelenmesi ve
degerlendirilmesi egitimi.
Mihendislik alanindaki
sistemlerin analizinde kullanilan
teknik hesaplamalar ve
MATLAB'a Giris matematiksel problemlerin 12 D/S  Uygulamali Egitim
¢O6zUmu ve analizi igin
tasarlanmis yazilim gelistirme
aracl temel egitimi.
CNC torna tezgahinin tanitimi, G
kodlari, M kodlari, Alt
programlarin kullanimi, Hazir
cevrimlerin kullanimi egitimi.
CNC freze tezgahinin tanitimi, G
kodlari, M kodlari, Alt
programlarin kullanimi, Hazir
cevrimlerin kullanimi egitimi.
Taslak ¢izimi, Kati model
Bilgisayar Destekli Tasarim olusturma, Montaj, Modelden/
(SolidWorks) montajdan teknik resim

olusturma egitimi.

Big Data ve Veri Analitigi 20 D/S  Uygulamali Egitim

[
N

CNC Torna Programcilig 45 D/S  Uygulamali Egitim

CNC Freze Programciligi 45 D/S  Uygulamal Egitim

45 D/S  Uygulamali Egitim

Bilgisayar Destekli Tasarim
(Autocad)

N
=

2l s s s | s | = J5F e

iki boyutlu ¢izim islemleri 45 D/S  Uygulamal Egitim



Siirekli Egitim Merkezi

MUHENDISLIK TEMELLI EGITIMLER

KURS / EGITIMIN ADI

EGITIM/KURSUN AMACI

ACIKLAMA

Bilgisayar Destekli Tasarim
(Autocad Mechanical)

Draft Sorvey Egitimi

Gemilerde Titregsim ve
Guriltia Kontrolii

Acik Deniz Yapilari ve
Sualti Sistemleri
Miihendisligine Girig

Denizcilik Sektorii igin
Stratejik Yonetim

iki boyutlu ¢izim ve standart
makine elemanlari ile montaj
resim gizimi egitimi.

Draftlar, Duzeltmeler, Bilinen ve
bilinmeyen yiik hesaplamalari,
Birinci-ikinci-Ara  Sérvey-Final
Sorvey, Yik hesabi egitimi.

Stratejik yonetim kapsaminda
karar mekanizmalari,
organizasyon performansi,
karlilik, verim ve lretkenlikle
ilgili yeteneklerin kazandirilmasi
egitimi.

Gemilerde titresim ve
glriltindn insanlar Gzerinde
etkisi, yapi Gizerinde
deformasyon riskleri, rezonans,
titresimin ve giriltiiniin
azaltilmasi ve Olgiim prensipleri
egitimi.

Aglk deniz miihendisliginde
planlama, arama, sondaj,
hidrokarbonun gikartiimasi,
deniz ylzeyine veya karaya
ulastirilmasi teknolojileri ve
potansiyel risk ve miihendislik
problemleri egitimi.

45 D/S

16 D/S

40 D/S

20D/S

18 D/S

Uygulamali Egitim

Uygulamali Egitim

Denizcilik sektoriindeki
kurumlarda ozellikle yonetimde
olan lisans mezunu galisanlar
katilabilir.

Gemi tasarim ve insa
projelerinde galisan makine ve
gemi insa mihendisligi lisans
mezunlari katilabilir.

Acik Deniz Yapilari ve Sualti
Sistemleri ile ilgili proje yapan
gemi muhendisleri/makine
muhendisleri/petrol ve dogalgaz
mihendisleri bu egitime
katilabilir.




GENEL, KULTUREL
EGITIMLER
VE
LISAN EGITIMLERI
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Siirekli Egitim Merkezi

KURS / EGITIMIN ADI

EGITIM/KURSUN AMACI

GENEL, KULTUREL VE LiISAN EGITIMLERI

ACIKLAMA

- Tirkge
n ingilizce
0] s

Osmanlica
Sualti Dalig Egitimi
Deprem Egitimi

Felsefeye Giris

Cevirmenlik ve Ceviri
Teknikleri

Siir ve Edebiyat

Yat, Mega Yat ve Marina
Calisanlarina Yonelik
Cevre ve Farkindalik
Egitimi

Cikolata Sanati

Genel Orta seviye dil egitimi.
Genel Orta seviye dil egitimi.

Genel Orta seviye dil egitimi.

Genel Orta seviye dil egitimi.

Bir yildiz dalgi¢ egitimi.

Genel olarak depremde hayatta
kalma ve deprem sonrasi
midahale egitimi.

Genel felsefe bilgisi egitimi.

Yazili ve sozli olarak geviri
usulleri. Similtane terciime
teknikleri egitimi.

Diinya klasikleri Gizerinde
inceleme ve degerlendirme
egitimi.

Sektor galisanlari igin yatglilik,
marinacilik ve cevre
konularinda farkindalik
kazandirmak ve yatlarda konuk
memnuniyetine yonelik egitim.

Cikolata Temperleme Teknikleri, Cikolata Bazli
Kurabiyeler, Cikolata Hakkina Genel Kiltirel ve
Kimyasal Bilgiler, Dolgulu ve Ozel Cikolatalar

(Rochers, Pralin, Truffle), Kekler (Brownie,
Cupcake, Cikolata renklendirme, Frosting),
Mousse Cikolatali Pasta Yapimi, ve Cikolata

Sekillendirme konularini iceren Temel Cikolata
egitimi

60 D/S
60 D/S
60 D/S

60 D/S

22 D/S

8D/S

12 D/S

20D/S

10 D/S

90 D/S

30D/S

On kosul yoktur.
On kosul yoktur.
On kosul yoktur.

On kosul yoktur.

Saglik sartlarini
saglayan kisiler
katilabilir.

On kosul yoktur.

On kosul yoktur.

ileri seviyede
lisan bilgisi olan
kisiler katilabilir.

On kosul yoktur.

Yat, Mega Yat ve
Marina
Calisanlari
katilabilir.

On kosul yoktur.



ACIKLAMA

Kurabiyeler,  Tart, Kis ve Pie’lar,
Ekmek Yapimi, Kekler, Pastalar,

Pastacilik Custards ve Choux Hamuru, Serbetli
ve SUtlh Tathlarin yapim konularini
iceren temel pastacilik egitimi.

32

On kosul yoktur.
D/S On kosul yoktur

Artizan ve %100 eksi mayali ekmekler,
Temel Ekmek Hamuru ve Cesitleri,
Dolgulu ve Aromali Ekmek Hamurlari

ve Cesitleri, Zenginlestirilmis Ekmek
Hamuru ve Cesitleri, Eksi Mayali D/S
Artizan Ekmek Yapimi, Pide ve Sokak
Ekmekleri konularini iceren temel
ekmekgilik egitimi

Temel Ekmekgilik Egitimi On kosul yoktur.

Kahvenin tarihi ve kdltirel altyapisi,
Roasting (Kavurma), Kahve
Artizan Kahve Cesitlerinin -~ Uygulamali  Yapimlari,
Sunumlari, Suslemeleri ve Tadimlari
konularini igceren Temel Barista Egitimi

On kosul yoktur.
D/S On kosul yoktur

Salata ve salata soslar, meze ve
sandvicler, soguk corbalar, zeytinyagh

Soguk Mutfak yemekler, soguk tabak ve dekorlari
konularini  iceren Soguk Mutfak
Egitimi

20 .
kosul yoktur.
D/S On kosul yoktur

Mutfaginin tarihi ve italyan
Mutfaginin Genel Ozellikleri (Risotto,
Ossobuco, Lasagne, Panna Cotta),
Taze Makarna  Yapimi/Makarna
. soslari, Antipasta cesitleri (Bruschetta, 16 .
Italyan Mutfagi insalata Caprese), italyan hamurisleri D/S On kosul yoktur.
(Foccacia, Ciabatta, Grissini, Panini), ’
italyan Tathlari (Pannettone, Cannoli,
Zabaglione, Tiramisu, Gelato)
yapimlarini iceren geleneksel italyan
Temel italyan Mutfag Egitimi




KURS / EGITIMIN ADI EGITIM/IKURSUN AMACI
Hijyen ve Sanitasyon, Mutfak
Ekipmanlari, Uluslararasi Kesim
Teknikleri, Uluslararasi Pisirme
Teknikleri. Fondlar-Corbalar ve
Siniflandirmalar,  Etin  Yapisi,
Etlerin ve Kiimes Hayvanlarinin

17 {luisll gl e =i Marinasyonlari, Baliklar, Tahillar

ve Tahil Yemekleri, Taze
Makarnalar, Makarna Soslari,
Uluslararasi Tathlar ve Tabak
Sunumlari  konularini  igeren
Temel Mutfak Egitimi

Yiyecek igecek isletmelerinin
cesitleri, yiyecek icecek
isletmelerinin organizasyon
yapisl, servis tanimi, serviste
kullanilan  malzemeler, temel

servis teknikleri ve kuver agma,
servis gorevlilerinin  ozellikleri,
servis yontemleri, ziyafet, oda ve
kahvalti servisi, konuk karsilama
ve konuga servis, bar
organizasyonu, icecekler ve
icecek servisi, vyiyecek icecek
isletmeciligine yonelik glincel ve
girisimcilik  konularini  iceren
Yiyecek  icecek isletmeciligi
Egitimi

Genel restoran bilgisi, restoran
yonetimi ilkeleri, restoran
girisimciligi, restoran
pazarlamasi, post modern
tiiketicinin yemek yeme
aliskanliklari, restoran teknolajisi,
satin alma, maliyet kontroli,
restoran servisi ve musteri
iligkileri yonetimi konularini
iceren Restoran Yonetimi ve
Pazarlama Egitimi

Yiyecek-icecek
isletmeciligi

Restoran Yonetimi ve
Pazarlama

ACIKLAMA

32D/S On kosul yoktur.
25D/S  On kosul yoktur.
12D/S  On kosul yoktur.



ACIKLAMA

Deniz turizminin gelisimi, Deniz
turizmi  araglari ve gesitleri,
Kruvaziyer turizmi, Yat turizmi, Su
sporlari  turizmi, Kyt turizmi
konularini iceren Deniz Turizmi
Egitimi
Vejetaryen Beslenme de ikame
Urinler, Dogal ikame Urlnler,
Vejetaryen Beslenme de islenmis
ikame Urinler, Vejetaryen
Vejetaryen Mutfak mutfakta recete hazirlama ve 20D/S  On kosul yoktur.

vitamin dengesi, Asya mutfaginda

vejetaryen beslenme, Kofteler,

omletler, kek ve tatlilar konularini

iceren Vejetaryen Mutfak Egitimi

12D/S  On kosul yoktur.

secmeler, Karadeniz  Bolgesi

Yoresel Mutfak mutfagindan segmeler, Dogu 28 D/S
Anadolu  Bolgesi mutfagindan
secmeler, Guneydogu Anadolu
Bolgesi mutfagindan se¢meler,
Marmara Bolgesi mutfagindan
segmeler  konularini iceren
Yoresel Mutfak Egitimi

On kosul yoktur.

Osmanli Serbetleri Yapimi ve

STy T 4D/S  On kosul yoktur.

Osmanl Serbetleri

Organizasyon ici dinamiklerin
Yasayan Sirket, Yasayan etkin kullanilmasinin teknik ve Tim yoneticiler ve diger
Organizasyon yontemlerini vermek Lzl personel
amaglanmaktadir.
isletmelerin 6grenme
potansiyellerini
kurumsallastirmalari igin 12 D/S Tum yoneticiler ve uzmanlar
yonlendirilmeleri
amaclanmaktadir.

Ogrenen Organizasyon
Olmak

Tirk  Mutfaginin  tarihi  ve
ozellikleri ve Akdeniz
mutfagindan segmeler, Marmara
Bolgesi mutfagindan secmeler, i¢
Anadolu  Bolgesi mutfagindan




Siirekli Egitim Merkezi

GENEL, KULTUREL VE LiSAN EGITIMLERI

KURS / EGITIMIN ADI | EGITIM/KURSUN AMACI ACIKLAMA

Yonetimde etigin yerini ve etik
yonetimin ilkelerini ve
tekniklerini vermek
amaclanmaktadir.

Mevcut kiiltiirel yapiyi

Kurum Kiltirii ve Kurum  tanimlama ve kurum kimliginin
Kimligi etkilerinin incelenmesi
amaclanmaktadir.

Verimliligin yonetimini ve nasil
gelistirileceginin yontem ve
tekniklerini vermek
amaclanmaktadir.

Surekli iyilestirme stratejisini ve
naslil kullanilacagini irdelemek 12 D/S
amaclanmaktadir.

Etik Yonetim 12 D/S Tum yoneticiler

N
N
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12 D/S  Yoneticiler ve tiim personel

Verimlilik Gelistirme 12 D/S  Yoneticiler ve teknik uzmanlar

Siirekli lyilestirme
(KAIZEN)

Yoneticiler ile beyaz ve mavi
yakali personel

Stratejik yonetimi tim detaylari

G EE ile ele almak amaglanmaktadir.

12 D/S  Ust ve Orta Diizey Yoneticiler

insan Kaynaklari ydnetiminin
uygulamalarini ve tekniklerini 12 D/S  iK Yoneticileri ve Uzmanlari
vermek amaclanmaktadir.

insan Kaynaklari
Yonetimi

Bireysel ve organizasyonel

performansin yonetimi ile

degerlendirilmesinin yontem ve 12 D/S  Yoneticiler ve uzmanlar

tekniklerini analiz etmek

amaclanmaktadir.

Duygusal zekayi yoneticilik

Yoneticilik ve Duygusal yoniinden ele almak, bilgi ve

Zeka becerileri gelistirmek
amaclanmaktadir.

Performans Yonetimi ve
Degerlendirme

12D/S  Tum dizeylerdeki yoneticiler

Stresi yonetme ve basa ¢cikmada
kullanilabilecek yontemleri
belirlemek ve kullanima sunmak
amaclanmaktadir.

Pozitif Stres Yonetimi 12D/S  Yoneticiler ve diger personel

Zamanin etkin kullanilabilmesi
icin gerekli bilgi beceri ve
teknikleri paylasmak
amaglanmaktadir.

Zaman Yonetimi 12D/S  Yoneticiler ve diger personel
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Siirekli Egitim Merkezi

GENEL, KULTUREL VE LiSAN EGITIMLERI

KURS / EGITIMIN ADI

Kurum Kiltiri ve Kurum
Kimligi

Uriin Yénetimine Giris

Siire¢ Yonetimi

Siire¢ Odakl Yonetim
Sistemi (S.0.Y.S)

Kiyaslama
(Benchmarking)

Kalite Fonksiyon Yayilimi
(QFD)

FMEA — Hata Tiirleri ve
Etkileri Analizi

5S Temizlik ve Diizen

EGITIM/KURSUN AMACI

Mevcut kiiltirel yapiyi
tanimlama ve kurum kimliginin
etkilerini ve sonuglarini
incelemek yontemlerinin
verilmesi amaglanmaktadir.

Uriin yénetimini adim adim
incelemek, niteliksel yonlerini
anlamak ve degerlendirme
yontemlerinin verilmesi
amaclanmaktadir.

Siireg yonetimi mantiginin
yerlesmesini saglamak, gereken
alt yapinin olusmasina katki
yapmak amaglanmaktadir.

Siire¢ Odakl Yonetim Sisteminin
kurulmasi igin gereken bilgi ve
beceri alt yapisinin ele alinmasi
ve tanitilmasi amaglanmaktadir.

Kiyaslama ile ilgili bilgi ve
tekniklerin paylasilmasi, siireg
adimlarinin ele alinmasi
amaglanmaktadir.

QFD'nin nasil
uygulanabileceginin, nasil
rekabet avantajlari elde
edilebileceginin ipuglarinin
degerlendirilmesi
amaclanmaktadir.

FMEA'nin uygulanmasiyla ilgili
bilgileri vermek, analiz
tekniklerinin 6gretilmesi
amaclanmaktadir.

Diizen ve disiplini saglamak igin
kullanilan, hem basit hem de en
kigtk ayrintilarin denetimini
saglayan 5S sisteminin
ogretilmesi amaglanmaktadir.

12 D/S

12 D/S

12 D/S

12 D/S

12 D/S

12 D/S

12 D/S

12 D/S

ACIKLAMA

Yoneticiler ve tiim personel

Pazarlama ve Uriin yoneticileri,
uzmanlar

Yoneticiler ile beyaz ve mavi
yakali personel

Tim dizeylerdeki yoneticiler

Yoneticiler ve uzmanlar

Yoneticiler ve teknik uzmanlar

Yoneticiler ve teknik uzmanlar

Yoneticiler ve teknik uzmanlar



H
N

NN RN NN o

Siirekli Egitim Merkezi

GENEL, KULTUREL VE LiSAN EGITIMLERI

KURS / EGITIMIN ADI

Miisterinin Sesini
Dinlemek (VOC)

CRM Miisteri iliskileri
Yonetimi

Yonetim ve Yonetici
Gelisim Programi 1
...yarigi kazanmak...

Yonetim ve Yonetici
Gelisim Programi 2

...gelecegi olugturmak...

Yonetim ve Yonetici
Gelisim Programi 3
...miikemmelligi
yakalamak...

Yonetim ve Yonetici
Gelisim Programi 4

...performansa uzanmak...

Yonetim ve Yonetici
Gelisim Programi 5
...degisimi siirdiirmek...

EGITIM/KURSUN AMACI

Musterinin sesinin nasil
dinlenebileceginin yontem ve
teknikleri ile duyulan sesin nasil
Uriin ve hizmetlere
donusebileceginin tartisarak
0grenilmesi amaglanmaktadir.
Misteri iliskileri Yonetimi
olgusunu detayl olarak ele
almak ve konu ile ilgili yaklagim
yontem ve teknikleri tartisarak
0grenilmesi amaglanmaktadir.
Etkili bir ydnetim ve yoneticilik
icin gerekli beceri ve bilginin
gelistirilmesi, yonetim tarzinin
pekistirilmesi ve 6zel eylem
planlarinin olusturulmasi ile ilgili
yontemlerin 6grenilmesi
amaclanmakatadir.

Yoneticinin liderlik yon ile ilgili
potansiyeli yoniinde
farkindaligin yaratiimasi, bilgi,
beceri ve anlayisin pekistirilmesi
amaclanmakatadir.

Miikemmel yonetim ve etkili
yoneticilik icin gerekli olan bilgi
ve becerileri tartismak, bir takim
ip uclarini vermek ve en 6nemlisi
bakis agilarini genisletmek
amaclanmakatadir.

Yoneticilere en 6nemli
sorumluluk alanlarindan olan
yuksek performansli galisma
ortamlari yaratmalarinda katki
yapacak bilgi ve becerileri
vermek amaglanmakatadir.
Yonetim agisindan en 6nde
gelen beceri ve bilgilerin yararli
bir karigimini sunmak ve
yoneticilerin tarzlarini
desteklemek amaglanmakatadir.

12 D/S

12 D/S

50 D/S

75D/S

50 D/S

25D/S

25D/S

ACIKLAMA

Tim departmanlarin yonetici ve
uzmanlari

Tim departmanlarin yonetici ve

uzmanlari

Yonetici ve yonetici adaylari

Yonetici ve yonetici adaylari

Yonetici ve yonetici adaylari

Yonetici ve yonetici adaylari

Yonetici ve yonetici adaylari



Yonetim ve Yonetici
Gelisim Programi 6
...etkinligi artirmak...

Kurumsal Miikkemmellik

Kisisel Piramit'i
Olusturmak

Kalite Yoneticiligi
Sertifika Programi

Profesyonel Satis
Temsilciligi Sertifika
Programi

KAIZEN (Siirekli
lyilestirme) Yénetimi
Sertifika Programi

Yoneticinin performansini
artiracak bazi becerilerin
pekistirilmesini saglamak ve
daha etkin olmalari igin gerekli
bilgi birikimini saglamak
amaclanmaktadir.

Mikemmel yonetim ve etkili
organizasyon icin becerilerin,
davraniglarin ve distincelerin
ortaya koyulmasi, gelisme
saglayacak planlarin
olusturulmasi
amaglanmaktadir.

Surekli 6grenme kiiltirind
gelistirebilecek ve acik iletisim
ortamini olusturabilecek
bireylerin ve yoneticilerin bilgi,
beceri ve gelisimlerinin
desteklenmesi
amaclanmakatadir.
isletmelerin rekabet
edebilirligini saglamada en
onemli faktor olan kalite ve
kalite yonetimi konusunda
gereksinim duyulan bilgileri
vermek ve becerileri gelistirmek
amaclanmaktadir.

Satis temsilciligi mesleginin
profesyonel bilgilerini verme ve
becerilerini kazandirma
amaclanmaktadir.

KAIZEN Y6netimi ve
uygulamalart ile ilgili detayli bilgi
vermek ve bu yonde donanim
kazandirma amaglanmaktadir.

25D/S

80 D/S

40 D/S

80 D/S

100 D/S

80 D/S

ACIKLAMA

Yonetici ve yonetici adaylari

Yonetici ve yonetici adaylari,
departman uzmanlari

Yonetici ve yonetici adaylari,
departman uzmanlari

isletmelerin kalite ydnetimleri
ile ilgili kariyer olusturmak
isteyen en az 6n lisans mezunu
kisiler bu programa katilabilirler

Satis temsilciligi mesleginin
profesyoneli olmak isteyenler ile
bu meslegin elemani olup
kendisini gelistirmek isteyen en
az lise mezunu kisiler
katilabilirler.

Konu ile ilgili kariyer olusturmayi
isteyenler ile halen sirketlerde
KAIZEN konusunda ¢alismalar
yapan en az lisans mezunu
kisiler katilabilirler.




KURS / EGITIMIN ADI

Egitim YOnetimi Sertifika
Programi

Yenilik (Inovasyon)
Yonetimi Sertifika
Programi

iSG is Saghgi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi Sertifika
Programi

Alt1 Sigma Y6netim
Sistemi Sertifika Programi

Performans Koglugu
Sertifika Programi

Stratejik Pazarlama
Yonetimi Sertifika
Programi

EGITIM/KURSUN AMACI

Egitim uygulamalarinin etkin ve
verimli gergeklesmesini
saglamak yoniinden gereksinim
duyulan bilgi, beceri, yontem ve
teknikleri vermek
amaclanmaktadir.

Yenilik (Inovasyon) ve
yenilikgiligin tanitilmasi ve
isletmelerde uygulanmasina
yonelik bilgi, beceri ve
yontemleri vermek
amaglanmaktadir.

ISG Yénetim Sistemi ve OHSAS
18001'in isleyisi hakkinda temel
bilgileri verme, sistemin
kurulmasi ve isleyisi ile ilgili
becerileri kazandirma
amaclanmaktadir.

Alti Sigma Yonetim Sisteminin
temellerini ve isletmelerde nasil
uygulanacaginin yontem ve
teknikleri ile gerekli bilgileri,
becerileri verme
amaclanmaktadir.

Yoneticilerin Performans
Koglugu sorumluluklarini yerine
getirmeleri igin gereken temel
bilgi ve becerileri verme ve
donanim kazandirma
amaclanmaktadir.

Stratejik Pazarlama konusunun
teorik ve pratik yonden yontem
ve tekniklerini vermek, bunun
icin yoneticiler agisindan
gereksinim duyulan becerileri
gelistirmek amaglanmaktadir.

80 D/S

95 D/S

80 D/S

80 D/S

60 D/S

120 D/S

ACIKLAMA

Kariyerlerini egitim yonetimi
alaninda olusturmak ve halen bu
pozisyonlarda gorev yapmakta
olup kendisini gelistirmek
isteyen en az 6n lisans mezunu
lisiler katilabilir.

Kariyerlerini sanayi ve hizmet
sektoriinde faaliyet gosteren
isletmelerde olusturmayi
disuinenler ile halen ¢alisma
hayatinda yer alan ve kendini
gelistirmek isteyen en az lisans
mezunu yoneticiler, yonetici
adaylari ve uzmanlar katilabilir.

ISG sistemlerinde ¢alismak
isteyenler ile halen bu alanda
¢alisan uzmanlar en az lisans
mezunu olmak kosulu ile
katilabilir.

Sanayi sektoriinde faaliyet
gosteren isletmelerde kariyer
yapmayi distnenler ile
isletmelerde siireg iyilestirme ve
verimlilik artirma galismalarinda
yer alan yoneticiler ve uzmanlar
en az lisans mezunu olmak
kosulu ile katilabilir.
isletmelerde cesitli diizeylerde
gorev yapan yoneticiler ve
yonetici adaylari ile kendilerini
bu yonde gelistirmek isteyenler
en az lisans mezunu olmak
kosulu ile katilabilir.
isletmelerin &zellikle pazarlama
yoneticileri ile pazarlama
ekiplerinde yer alan ekip tyeleri
ve sirket sahipleri en az lisans
mezunu olmak kosulu ile
katilabilir.




Kriz Yonetimi ve Kriz
iletisimi Sertifika
Programi

Glg¢ Merkezli Yonetim;
Politika ve Niifuz

Kriz Liderligi

Liderlik Giiciiniin
Gelistirilmesi

67 Bronz Cankurtaran
Sertifikasi Egitimi (*)

kKiz yonetimi ve kriz iletisimi
konularinda uygulamalarla
destekli bilgi vermek ve
yoneticiler agisindan krizlerin
yonetilmesi ile ilgili becerileri
gelistirmek ama

Liderlere glivene dayali bir is
ortamini, kilttri ve iklimi
kendilerinin yaratabileceklerini
anlamalarinda yardimci olmak,
liderlere pozitif ve dinamik
¢alisma ortamlarini
yaratmalarinda gereksinimleri
olan bilgi ve becerileri de
vermek amaglanmaktadir.
Liderlerde, liderligin gliclt bir
bileseni olan giiclin nasil
kazanildigini, kullanildigini ve
davranislarin nasil etkilenerek
gidisati degistirmenin, direnci
asmanin yollarinin ele alinarak
liderligin bu perspektifte
gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Krizleri, kriz yonetimini ve kriz
ortamlarinda liderin 6n plana
¢ikan 6nemli rol ve
sorumluluklarini ele alarak
liderligin bu perspektifte de
gelismesini saglama
amaglanmaktadir.

Havuzlarda yasal diizenlemeler
geregince cankurtaran olarak
bulundurulmasi gereken kisilerin
olasi kazalarda ilkyardim ve suda
yapacaklari miidahalelere
yonelik almalari gereken
egitimdir.

60 D/S

100 D/S

40 D/S

40 D/S

21D/S

ACIKLAMA

Sanayi ve hizmet sektoriinde
faaliyet gosteren isletmelerin
yOneticileri ve yonetici adaylari
ile kriz yonetimi konusunda
kendini gelistirmek isteyenler en
az on lisans mezunu olmak
kosulu ile katilabilir

Liderler ve Lider Yoneticiler

Liderler ve Lider Yoneticiler

Liderler ve Lider Yoneticiler

Cankurtaran Egitimi almasinda
sakinca olmadigini belirtir saglk
raporuna sahip 18 yasini bitirmis
en az ilkogretim mezunu kisiler
katilabilir.

(*) Gimiis Cankurtaran Sertifikasi Egitimi ile birlikte verildiginde egitim siiresi 35 D/S’dir.



Giimiis Cankurtaran
Sertifikasi Egitimi (*)

I Bronz Cankurtaran Kursu

/| SCUBADIVING (Tiiplii
Dalig)

7 Genel ilkyardim Sertifika
Egitimi

Deniz, gol, yapay ve dogal tim
ic sularda, kiyilarda, havuzlarda,
ve karada gerceklesebilecek
kazalarda miidahale etmek igin
gorevlendirilen cankurtaranlarin
almalari gereken egitimdir.

21D/S

Kursiyerlerin mesleki kisisel
Denizcilik Egitimlerine katki
saglamak amaciyla verilen
egitimler.

21 / Saat

Kursiyerlerin sportif amagli veya
mesleki  kisisel Denizcilik
Egitimlerine  katki  saglamak
amaciyla verilen egitimler.

8 / Saat

Kursiyerlerin kisisel mesleki
veya sosyal yasam bigimi
gelisimlerine katki saglamak
amaciyla verilen egitimler.

8 / Saat

ACIKLAMA

Bronz Cankurataran Sertifikasi
olan kisiler katilabilir.

3 glin 21 saat teorik, 3 giin

uygulamali havuz egitimi.

. ilk Yardim

. Bogulmada ilk Yardim

° CPR uygulamasi

. Suda kazazede tasima
teknikleri

. Sudan karaya alma
teknikleri

2 glin 8 saat teorik, uygulamali

3 glin havuz dalisi ve 4 giin

Deniz dalis.

. Scuba Ekipmanlari
tanitimi

. Dalis isaretleri

. ilk Yardim

. Dalis kurallari

° Dalis bolgesi segimleri

2 glin 8 saat teorik, 2 glin
uygulama

(*) Bronz Cankurtaran Sertifikasi Egitimi ile birlikte verildiginde egitim siiresi 35 D/S’dir.



Siirekli Egitim Merkezi

@ GENEL, KULTUREL VE LiISAN EGITIMLERI

KURS / EGITIMIN ADI | EGITIM/KURSUN AMACI AGCIKLAMA

Universitemizin adini farkh bir
yoni ile cevremize
duyurabilmek

6 ile 13 yas arasi ¢cocuklarimizi

hem farkli spor branslarinda L e e S
o P : 2. GRUP: 2009 -2010

egitmek hem de
s o . 3. GRUP : 2008 — 2007
Universitemizde kampus A T T

stketbol, Voleybol, hayatini yasatmak . :

Yuzme, Ayrica Piri Reis Universitesi

. Jimnastik, y bt 210/s  L-YAZOKULLARI;
Su Sporlan >por xuiubumuzu HAFTA iCi 5 GUN

istanbul Genglik ve Spor il
Mudurliginde

Tescilleri yapilmis olan spor
branslarinda alt yapilarda
kultpler arasi misabakalarda
temsil etmek.

(Kano Ve Kiirek),
Egitim Programlari

SAAT: 09.30 /17.30 ARASI

2. KIS OKULLARI
HAFTA SONU 2 GUN
SAAT : 10.00 / 17:00 ARASI

(BASKETBOL, VOLEYBOL,
YUZME, KANO-KUREK-
YELKEN)
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Disiplinli, aragtirmaci, genis ufuklu,

hizli ve isabetli kararlar alabilen, liderlik ve ydneticilik
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