
ÖNSÖZ VİZYON&MİSYON SERTİFİKALI EĞİTİMLER REFERANSLARIMIZ



 
Değerli Dostlarımız,  
 

Küresel yaşamın ve ticaretin yeni paradigmaları, 

hayatın her alanında birçok değişikliği gündeme 

getirdi. Bu kapsamdaki değişimin temposu; 

teknolojinin gelişimine de farklı bir ivme kazandırdı. 

Küresel ticaretin teknoloji odaklı yeni uygulamaları; 

kendine özgü gerçekleri olan ve ulaştırmadaki 

entegrasyonun kilit noktası sayılan denizcilik sektörünü de etkilemeye başladı. Bunun 

sonucu olarak, denizler üzerinden sağlanan mal ve hizmetlerin akışı ile bu akışı 

sağlayan platformlar ve karadaki tesisler; büyüyerek devam eden teknoloji temelli bir 

yapıya ulaştı. 

 

Diğer yandan, uluslararası ilişkilerin ve öngörülemeyen küresel tehditlerin yarattığı 

ortam; güvenlik, emniyet, hukuk, finans, çevre ve sağlık gibi konulara dair yeni ve farklı 

yaklaşımları öne çıkardı. Bu durum, denizcilik ve diğer sektörlerin, bir konsept 

dahilinde, yeniden değerlendirilmesine neden oldu. Bahse konu bu konseptin en 

önemli sacayağını ise mesleki yaşam süresince alınması gereken eğitimler oluşturdu. 

 

Piri Reis Üniversitesi, bu eğitim ihtiyaçlarını karşılamak kapsamında; öncelikle 

denizcilik sektörü olmak üzere nitelikli insan gücü yetiştirmeyi hedeflerken uluslararası 

standartlara uygun diğer mesleki yeterlilik ve gelişim boyutlarında da sertifika 

programları düzenlemektedir. Üniversitemizin vizyon ve misyonu çerçevesinde bu 

hedefleri esas alan Piri Reis Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (PÜSEM); denizcilik ve 

farklı sektörlerin kurum, kuruluş, şirket, kişi ve organizasyonlarına yönelik eğitim 

hizmetlerini, uzman eğitmenler ve sektör profesyonelleri ile sunmaktadır. 

 

Netice itibarıyla bu eğitim kataloğu; eğitim almak isteyen kişi ve kurumlara yönelik 

olmakla birlikte içerdiği eğitimlerin niteliği açısından üniversite ve sanayi iş birliğini de 

destekleyecek şekilde hazırlanmıştır. 

 
 

Prof. Dr. Nafiz ARICA 
   Rektör 

  





Disiplinli, araştırmacı, geniş ufuklu, hızlı ve isabetli kararlar
alabilen, liderlik ve yöneticilik vasıflarına haiz, geleceğe
güvenle bakan bireyler yetiştirmek üzere; Kalite Standartları
hizmet süreçlerinde sürekli öğrenmeye dayalı yenilikçi ve
uygulamaya yönelik sistemler oluşturmak, toplumsal
sorumluluk bilinciyle ülkemize ve insanlığa yararlı olmak,
bilgiye önem vermek, süreç yaklaşımı mantığına uygun olarak,
süreçlerimizi belirleyip, planlamak, uygulamak, kontrol etmek
ve sürekliliğini sağlamak için önlemler almak ve insan
kaynağına sürekli yatırım yaparak Türk ve dünya denizcilik
sektörünün sorunlarının çözümüne yönelik katkı sağlamak ve
sektörün memnuniyetini, başarılarını artıracak elemanlar
yetiştirmektir.

Pîrî Reis Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi; yüksek standartlarda eğitim ve öğretim
vermeyi misyon edinmiştir. 21’inci yüzyılın rekabet ortamının gerekli kılacağı meslek ve
iletişim becerilerine sahip, dünyanın her yerinde çalışabilecek nitelikte, iyi eğitilmiş,
öğrenmeyi öğrenen, özgür düşünebilen, yaratıcı, ekip çalışması yapabilen girişimci,
kendini sürekli olarak geliştirmeyi öğrenmiş, araştırma yetenekleri gelişmiş, çağdaş, köklü
ve kültürlü, insanı seven ve sayan nitelikli insanlar yetiştirmektir.

VİZYONUMUZ

MİSYONUMUZ







SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

1 Temel İlk Yardım Eğitimi
Gemilerde çalışacak tüm
gemiadamları için zorunlu STCW
eğitimi.

18 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu (*)

2 Can Kurtarma Araçlarını
Kullanma Eğitimi

Gemilerde çalışacak tüm
gemiadamları için zorunlu STCW
eğitimi.

18 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu

3
Denizde Kişisel Can 
Kurtarma
Teknikleri Eğitimi

Gemilerde çalışacak tüm
gemiadamları için zorunlu STCW
eğitimi.

18 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

4
Personel Güvenliği ve 
Sosyal Sorumluluk Eğitimi

Gemilerde çalışacak tüm
gemiadamları için zorunlu STCW
eğitimi.

18 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

5 Yangın Önleme ve Yangınla
Mücadele Eğitimi

Gemilerde çalışacak tüm
gemiadamları için zorunlu STCW
eğitimi.

18 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

6 İlk Yardım Eğitimi
Zabit yeterliğindeki
gemiadamlarına yönelik zorunlu
STCW eğitimi.

18 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

7 Tıbbi Bakım Eğitimi
Birinci zabit ve Kaptan olarak
görev yapan gemiadamlarına
yönelik zorunlu STCW eğitimi.

21 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

8 İleri Yangınla Mücadele
Eğitimi

Yangınla mücadele işlemlerini
denetlemek üzere görevlendirilen
zabit yeterliğindeki
gemiadamlarına yönelik zorunlu
STCW eğitimi.

21 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

9
Petrol ve Kimyasal Madde 
Tankerlerinde Yük İşlemleri 
Temel Eğitimi

Petrol ve Kimyasal tankerlerde
çalışacak olan tüm
gemiadamlarının alması zorunlu,
temel denizcilik eğitimi.

14 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

10
Sıvılaştırılmış Gaz 
Tankerlerinde Yük İşlemleri 
Temel Eğitimi

Sıvılaştırılmış gaz tankerlerinde
çalışacak olan tüm
gemiadamlarının alması zorunlu,
temel denizcilik eğitimi.

14 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

( * ) Bu kursa katılabilmek için Temel eğitimin alınmış olması gereklidir.

GEMİADAMLARI VE DENİZCİLİK EĞİTİMLERİ



SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

11
Petrol Tankerlerinde Yük
İşlemleri İleri Eğitimi (*)

Petrol tankerlerinde çalışacak
olan güverte ve makine zabit
yeterliğindeki gemiadamlarının
alması zorunlu, ileri denizcilik
eğitimi.

28 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

12
Kimyasal Madde
Tankerlerinde Yük İşlemleri
İleri Eğitimi (*)

Kimyasal tankerlerde çalışacak
olan güverte ve makine zabit
yeterliğindeki gemiadamlarının
alması zorunlu, ileri denizcilik
eğitimi.

28 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

13
Sıvılaştırılmış Gaz
Tankerlerinde Yük İşlemleri
İleri Eğitimi (*)

LPG/LNG gaz tankerlerinde
çalışacak olan güverte ve makine
zabit yeterliğindeki
gemiadamlarının alması zorunlu,
ileri denizcilik eğitimi.

28 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

14 Liman Tesisi Güvenlik
Sorumlusu (ISPS) Eğitimi

Uluslararası seyir yapan ticaret
gemilerinin uğradığı liman
tesislerinde ISPS Kodunun
uygulanması için yetkilendirilen
veya yetkilendirilecek olan liman
personeli olmak için zorunlu olan
eğitim.

18 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

15
Gemi Güvenlik Zabiti (ISPS)
Eğitimi

Gemilerde ISPS güvenlik zabiti
olarak atanmış olan güverte
zabitleri için zorunlu eğitim.

14 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

16 Şirket Güvenlik
Sorumlusu (ISPS) Eğitimi 

Deniz Ticaret Odalarına kayıtlı
denizcilik sirketlerinde şirket
güvenlik sorumlusu olarak
yetkilendirilen veya
yetkilendirilecek olan personel
için zorunlu eğitim.

21 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu

17
Birleştirilmiş Gemi Güvenlik
Zabiti ve Şirket Güvenlik 
Sorumlusu (ISPS) Eğitimi

Gemilerde ISPS güvenlik zabiti
olarak atanmış zabitler veya
Şirket güvenlik sorumlusu olarak
atanmış sorumlular için zorunlu
eğitim.

21 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu

18 Belirlenmiş Güvenlik 
Görevleri Eğitimi 

Gemilerde güvenlik ile ilgili
görevler için atanmış zabit
yeterliğindeki gemiadamları için
zorunlu eğitim.

10 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

( * ) Bu kursa katılabilmek için Temel eğitimin alınmış olması gereklidir.

GEMİADAMLARI VE DENİZCİLİK EĞİTİMLERİ



GEMİADAMLARI VE DENİZCİLİK EĞİTİMLERİ
SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

19 Güvenlik Tanıtım Eğitimi
Gemilerde görev yapacak
gemiadamlarının görmesi gerekli
zorunlu eğitim.

6 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

20 Güvenlik Farkındalık
Gemilerde görev yapacak
gemiadamlarının görmesi gerekli
zorunlu eğitim.

4 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

21
Elektronik Harita Gösterim 
ve Bilgi Sistemi Kursu 
(ECDIS)

Köprüüstünde görev
yapan/yapacak tüm güverte zabit
yeterliğindeki gemiadamları için
zorunlu eğitim.

40 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

22
Köprüüstü Kaynakları 
Yönetimi (BRM)

Köprüüstünde görev
yapan/yapacak tüm güverte zabit
yeterliğindeki gemiadamları için
zorunlu eğitim.

40 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

23 Otomatik Radar Plotlama
Aygıtlarını (ARPA) Kullanma

Tüm güverte Zabitleri için zorunlu
eğitim. 21 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

24
Radar Gözlem ve Plotlama
Eğitimi

Tüm güverte Zabitleri için zorunlu
eğitim. 21 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

25
GMDSS Genel Telsiz 
Operatörü (GOC) Eğitimi

GMDSS Kriterlerine uyan ve A1-
A2-A3 ve A4 Deniz alanlarında
çalışacak gemilerde görev
yapacak güverte zabitleri için
zorunlu eğitim.

104 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu

26 GMDSS Tahditli Telsiz 
Operatörü (ROC) Eğitimi

GMDSS Kriterlerine uyan ve
sadece A1 Deniz alanında
çalışacak gemilerde görev
yapacak güverte zabitleri için
zorunlu eğitim.

56 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu

27
Uzun Mesafe Telsiz 
Operatörü (LRC) Eğitimi

GMDSS Kriterleri dışında kalan ve
A1-A2-A3 ve A4 Deniz alanlarında
çalışacak gemilerde görev
yapacak personel için zorunlu
eğitim.

72 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

28
Kısa Mesafe Telsiz 
Operatörü (KMT-SRC) 
Eğitimi 

GMDSS Kriterleri dışında kalan ve
sadece A1 Deniz alanında
çalışacak gemilerde görev
yapacak personel için eğitim.

40 D/S



GEMİADAMLARI VE DENİZCİLİK EĞİTİMLERİ
SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

29 Yolcu Gemisinde Çalışma 
Sertifikası Eğitimi 

Yolcu ve RORO gemilerinde
çalışacak güverte ve makine
branşı tüm gemiadamları için
zorunlu eğitim.

24 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

30
İkinci Makinist Yeterliğine 
Yükselirken Öngörülen 
Eğitim         (A-III/2) (7.02)

Yakınyol / Uzakyol Makine
Makinist / Mühendisliğinden
II.Makinist / II.Mühendis
yeterliğine yükselmek için
zorunlu eğitim.

720 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

31

Başmakinist Yeterliğinden 
Uzakyol Başmakinist 
Yeterliğine Yükselirken 
Öngörülen Eğitim (A-III/2) 
(7.02)

Yakınyol / Uzakyol Başmakinist /
Başmühendisliğinden
Başmakinist /Başmühendis
yeterliğine yükselmek için
zorunlu eğitim.

720 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

32
Birinci Zabit Yeterliğine 
Yükselirken Öngörülen 
Eğitim (A-II/2) (7.01)

Yakınyol / Uzakyol vardiya
zabitliğinden Yakınyol / Uzakyol
Birinci zabit yeterliğine
yükselmek için zorunlu eğitim.

720 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

33 Makine Dairesi Kaynak 
Yönetimi (ERM) Eğitimi

Makine dairesinde görev
yapan/yapacak tüm makine zabit
yeterliğindeki gemiadamları için
zorunlu eğitim.

40 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu

34 Yat Kaptanı (499 GT)  Eğitimi
500 GT'a kadar olan yatlarda
çalışacak personel için GAEBS
kayıtlı zorunlu eğitim.

360 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu

35
IMO Model Kurs 6.10 
Simülatör Eğiticilerinin 
Eğitimi

Deniz Eğitim kurumlarında
Denizci Eğitici belgesi ile en az 3
yıl hizmet veren ve simülatörler
üzerinde eğitim verecek personel
için zorunlu eğitim.

30 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

36

Sınırlı Başmakinist 
Yeterliğinden Makine Zabit 
Yeterliğine Geçecekler İçin 
Tamamlama Eğitimi (A-
III/1)

750-3000 Kw Sınırlı Başmakinist
yeterliğinden Makine Zabiti
olabilmeye yönelik zorunlu
eğitim.

350 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

37

Sınırlı Kaptan Yeterliğinden 
Vardiya Zabiti Yeterliğine 
Geçecekler İçin Tamamlama 
Eğitimi (A-II/1)

Sınırlı Kaptan yeterliğinden 500-
3000 GT arası gemilerde çalışacak
Vardiya Zabiti yeterliğine
geçecekler için zorunlu
“Tamamlama Eğitimi”

350 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 



GEMİADAMLARI VE DENİZCİLİK EĞİTİMLERİ
SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

38
Sınırlı Makine Zabiti Eğitimi 
(A-III/3)

750 kW’den daha küçük ana
makine ile yürütülen ve yakın
kıyısal sefer yapan gemilerde
sınırlı makine zabiti olmak isteyen
makine sınıfı gemiadamları için
zorunlu eğitim.

350 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

39 Sınırlı Vardiya Zabiti Eğitimi 
(A-II/3)

500 GT'dan daha küçük
gemilerde çalışmak ve Güverte
Sınırlı İşletim Düzeyi yeterliği
almak isteyen güverte sınıfı
gemiadamları için zorunlu eğitim.

350 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

40 Kılavuz Kaptanlık Temel 
Eğitimi

Kılavuz kaptan olmak isteyen
uzakyol kaptanlarına yönelik
simülatör ağırlıklı zorunlu eğitim.

9 GÜN GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

41 Kılavuz Kaptanlık Yükselme 
Eğitimi

Kıdemli kılavuz kaptan olmak
isteyen kılavuz kaptanlara yönelik
simülatör ağırlıklı zorunlu eğitim.

3 GÜN GAEBS'ne kayıtlı zorunlu

42 Gemi Aşçısı Eğitimi
Gemilerde aşçı olarak görev
yapmak isteyen şahıslara yönelik
zorunlu eğitim.

40 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu

43 Gemici Eğitimi
Gemilerde gemici (Tayfa) olarak
görev yapmak isteyen şahıslara
yönelik zorunlu eğitim.

256 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

44
Makine Vardiyası Tutma 
Belgesi Eğitimi

Makine dairesinde vardiya
tutacak tüm makine sınıfı
gemiadamlarına yönelik zorunlu
eğitim.

30 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

45
Seyir Vardiyası Tutma 
Belgesi Eğitimi

Köprüüstünde seyir vardiyası
tutacak olan tüm güverte sınıfı
gemiadamlarına yönelik zorunlu
eğitim.

30 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

46 Usta Gemici Eğitimi (A-II/5)

Gemilerde gemici olarak görev
yapan ve usta gemici olmak
isteyen gemiadamlarına yönelik
zorunlu eğitim.

80 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

47 Usta Makine Tayfası Eğitimi 
(A-III/5)

Gemilerde makine tayfası olarak
görev yapan ve usta makine
tayfası olmak isteyen
gemiadamlarına yönelik zorunlu
eğitim.

80 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 



SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

48 Yağcı Eğitimi
Gemilerde yağcı olarak görev
yapmak isteyen şahıslara yönelik
zorunlu eğitim.

256 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu 

49 Yüksek Voltaj (1000v. Üzeri) 
Eğitimi Yönetim Seviyesi

1000v. Üzeri gemilerde çalışacak 
Başmakinist/Başmühendis ve 
II.Mühendis/ II.Makinist
yeterliğindeki zabitlere yönelik 
eğitim

16 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu

50
Yüksek Voltaj (1000v. 
Üzeri) Eğitimi İşletim 
Seviyesi

1000v. Üzeri gemilerde çalışacak 
Vardiya Mühendis/Makinist 
yeterliğindeki zabitlere yönelik 
eğitim

16 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu

51 Yat Kaptanı (500-2999 GT) 
Eğitimi 

500-2999 GT arasında olan 
yatlarda Yat kaptanı olarak 
çalışacak personel için  zorunlu 
eğitim.

600 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu

52 Elektro-Teknik Tayfası 
Eğitimi

Gemilerde Elektroteknik Tayfası 
olarak çalışacak personel için 
zorunlu Eğitim

440 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu

53 Seyir ve Gemi İdaresi Kursu  

Ticaret gemilerde çalışacak olan 
Dz.K.K.lığından ayrılmış/emekli 
olmuş personel için zorunlu 
eğitim

480 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu

54 Gemi Makineleri Kursu  

Ticaret gemilerde çalışacak olan 
Dz.K.K.lığından ayrılmış/emekli 
olmuş personel için zorunlu 
eğitim

480 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu

55 Güverte Yönetim Düzeyi 
Tamamlama Subay Eğitimi

Ticaret gemilerde çalışacak olan 
Dz.K.K.lığından ayrılmış/emekli 
olmuş personel için zorunlu 
eğitim

16 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu

56
Güverte Yönetim Düzeyi 
Tamamlama Astsubay 
Eğitimi

Ticaret gemilerde çalışacak olan 
Dz.K.K.lığından ayrılmış/emekli 
olmuş personel için zorunlu 
eğitim

200 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu

57
Makine Yönetim Düzeyi 
Tamamlama Subay Eğitimi

Ticaret gemilerde çalışacak olan 
Dz.K.K.lığından ayrılmış/emekli 
olmuş personel için zorunlu 
eğitim

120 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu

GEMİADAMLARI VE DENİZCİLİK EĞİTİMLERİ



SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

58
Makine Yönetim Düzeyi 
Tamamlama Astsubay 
Eğitimi

Ticaret gemilerde çalışacak olan 
Dz.K.K.lığından ayrılmış/emekli 
olmuş personel için zorunlu 
eğitim

240 D/S GAEBS'ne kayıtlı zorunlu

59
Liderlik ve Ekip Çalışması 
Eğitimi

STCW 2010 ile tüm 
gemiadamlarının alması tavsiye 
edilen eğitimdir.

20 D/S
Malta ve Panama bandıralı 
gemilerde çalışacak 
gemiadamları için zorunludur.

60 Bunker Survey

Özel şirketlerin talebine istinaden
açılan, deniz taşımacılığında gemi
kiralama şirketleri için çok değerli
ve bir o kadar da yüksek
maliyetlere neden olan deniz
yakıtları için, araştırma ekibi üyesi
yetiştirme eğitimi.

8  D/S -

61 Genel İngilizce Hazırlık Kursu 
GASM Sınavlarına Hazırlık
maksadıyla Denizcilik İngilizcesi
ve Genel ingilizce hazırlık eğitimi.

120 D/S Genel İngilizce Hazırlık Kursu 

62
Gemi Kiralama ve Brokerlik 
Eğitimi 

Broker ve Gemi kiralama özel
eğitimi 168 D/S

Denizcilik sektöründe Broker 
olarak çalışmak isteyenler 
katılabilir.

63 Gemi Kullanma Eğitimi

Bazı gemicilik şirketlerinin
güverte zabitlerinden almasını
istediği simülatör ağırlıklı özel
denizcilik eğitimi.

16 D/S Güverte Zabitleri katılabilir.

64
Kimyasal Tankerler Yük ve 
Balast Elleçleme İşlemleri 
Eğitimi

Bazı gemicilik şirketlerinin
zabitlerden almasını istediği
simülatör ağırlıklı özel denizcilik
eğitimi.

16 D/S Kimyasal Tankerlerde çalışan 
zabitler katılabilir.

65
Petrol Tankerleri Yük ve 
Balast Elleçleme İşlemleri 
Eğitimi

Bazı gemicilik şirketlerinin
zabitlerden almasını istediği
simülatör ağırlıklı özel denizcilik
eğitimi.

16 D/S Petrol Tankerlerinde çalışan 
zabitler katılabilir.

66
Sıvılaştırılmış Gaz 
Tankerleri Yük ve Balast 
Elleçleme İşlemleri Eğitimi

LPG/LNG gemilerinde çalışacak
olan zabit yeterliğindeki
gemiadamlarından bazı
gemicilik şirketlerinin almasını
istediği simülatör ağırlıklı özel
denizcilik eğitimi.

16 D/S
Sıvılaştırılmış Gaz
Tankerlerinde çalışan zabitler
katılabilir.

GEMİADAMLARI VE DENİZCİLİK EĞİTİMLERİ



SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

67 Denizcilik Eğitim ve 
Uygulama Tasarımı Eğitimi

Standartlar, Mevzuat, Mevcut 
Durum, Teknoloji, Yenilikçi 
Yaklaşımlar, Eğitim Tasarımı 
Eğitimi 

16 D/S
Denizcilik şirketlerinde çalışan 
en az lise mezunu kişiler 
katılabilir.

68 Deniz ve Çevre Yönetimi 
Eğitimi

Çevresel Etkiler, Risk ve Önlem, 
Deniz Çevresi Yönetimi, 
Planlama Araçları, Ölçümler ve 
Ödemelerin İncelenmesi Eğitimi.

24 D/S
Denizcilik şirketlerinde çalışan 
en az lise mezunu kişiler 
katılabilir.

69
Yat ve Yolcu Gemilerinde 
Servis Görevlisi Eğitimi

İş Organizasyonu, Servis Öncesi
İşlemler, Servis İşlemleri,
Gün/vardiya Sonu İşlemleri,
Periyodik İşlemler, Mesleki
Gelişime İlişkin Eğitim Faaliyetleri
Eğitimi.

192 D/S Seviye 2 yeterliğine sahip kişiler 
katılabilir.

GEMİADAMLARI VE DENİZCİLİK EĞİTİMLERİ







HUKUK SERTİFİKA EĞİTİMLERİ
SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

1

Kişisel Verilerin Korunması 
ve Özel Hayatın Gizliliğine 
İlişkin Düzenlemeler 
Hakkında Eğitim

Hukukçulara, ilgili alanlarda çalışanlara 
ve konuya ilgisi olan kişilere, Türk 
hukukunda kişisel verilerin korunması 
ve özel hayatın gizliliğine ilişkin 
hükümler hakkında bilgi verilmesi 
amaçlanmaktadır.

45dk x 6

Hukukçulara, ilgili 
alanlarda çalışanlara 
ve kişisel verilerin 
korunması ile 
ilgilenenlere

2
Deniz Hukuku ve 
Uygulaması Hakkında 
Genel Eğitim

Hukukçulara, Denizcilik veya Deniz 
İşletmeciliği ile uğraşan kişilere, deniz 
kamu ve deniz özel Hukuku konusunda 
bilgi verilmesi amaçlanmaktadır.

45dk x 6
Hukukçulara, Denizcilik 
ve Deniz İşletmeciliği ile 
ilgilenenlere

3

Deniz Ticareti Hukuku 
Sözleşmeleri ve Taşıyan 
Sorumluluğu Hakkında 
Eğitim

Hukukçulara, Denizcilik veya Deniz 
İşletmeciliği ile uğraşan kişilere, “Deniz 
Ticareti Hukuku Sözleşmeleri ve 
Taşıyanın Sorumluluğu” hakkında bilgi 
verilmesi amaçlanmaktadır.

45dk x 6
Hukukçulara, Denizcilik 
ve Deniz İşletmeciliği ile 
ilgilenenlere

4

Deniz Çevre Korunması İle 
İlgili Ulusal ve Uluslararası 
Düzenlemeler ve 
Uygulamalar

Hukukçulara, Denizcilik ve Deniz 
İşletmeciliği ve Çevre ile ilgili kişilere 
Deniz Çevre Korunması ile ilgili Ulusal ve 
Uluslararası Düzenlemeler ve 
Uygulamalar hakkında bilgi verilmesi 
amaçlanmaktadır. 

45dk x 6
Hukukçulara, Denizcilik, 
Deniz İşletmeciliği ve 
Çevre ile ilgilenenlere

5

Hukuki Açıdan Deniz 
Kazaları ve Konu İle İlgili 
Hukuki Cezai ve İdari 
Soruşturmalar ve Gemide 
Bir Suç İşlenmesi Halinde 
Delil Toplama ve 
Değerlendirme Usulleri 
Hakkında Eğitim

Hukukçulara,  Denizcilik ve Deniz 
İşletmeciliği ilgili kişilere “Hukuki açıdan 
Deniz Kazaları ve Konu ile ilgili Hukuki 
Cezai Ve İdari Soruşturmalar” ve 
Gemide bir suç İşlenmesi Halinde Delil 
Toplama ve Değerlendirme Usulleri” 
hakkında bilgi verilmesi 
amaçlanmaktadır.

45dk x 6

Hukukçulara ve 
Denizcilik, Deniz 
İşletmeciliği ile 
ilgilenenlere

6

Denizde Asayiş Güvenliği 
(ISPS)’nin Hukuki Boyutu 
ve Security Conf. Hakkında 
Eğitim

Hukukçulara,  Denizcilik ve Deniz 
İşletmeciliği ve Güvenliği ile ilgili kişilere 
“Deniz Asayiş Güvenliği” (ISPS)’nin
Hukuki Boyutu ve Security Conf. 
hakkında bilgi verilmesi 
amaçlanmaktadır.

45dk x 6

Hukukçulara, Denizcilik, 
Deniz İşletmeciliği ve 
Güvenliği ile 
ilgilenenlere

* Eğitimler kapsamında her dönemde bir veya ikisi açılabilir.







İŞLETME-İKTİSAT-FİNANS KONULU EĞİTİMLER
SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

1
SPK Lisanslama 
Sınavlarına Hazırlık

SPK Düzey-1-2-3, Türev Araçlar,
Kurumsal Yönetim
Derecelendirme, Kredi
Derecelendirme, Konut
Değerleme, Gayrimenkul
Değerleme Lisanslarına yönelik
eğitim.

- Modüler Eğitim

2
Sermaye Piyasası ve 
Borsayı Anlamak

Yatırımcılara yönelik sermaye
piyasası ve borsanın mevzuatı,
işleyişi, kurumları ve araçları
hakkında eğitim.

12 D/S Uygulamalı Eğitim

3
Kurumsal Finansman 
Teknikleri

Reel sektörde faaliyet gösteren
işletmelerin finansman
politikalarının oluşturulması,
alternatif maliyetlerin
hesaplanması, optimum sermaye
yapısının belirlenmesi ve uygun
finansman teknikleri ile
çözümlenmesine yönelik eğitim.

12 D/S

Yöneticiler ve finans
bölümlerinde çalışan en az 
önlisans mezunu kişiler 
katılabilir.

4 Türev Ürünlere Giriş

Türev araçların tanımı,
sınıflandırılması, fiyatlanması ve
temel düzeyde kullanımına
yönelik eğitim.

12 D/S

Pazarlama ve finans 
bölümlerinde çalışan en az 
önlisans mezunu kişiler 
katılabilir.

5
Türev Ürünler ile Risk 
Yönetimi

Türev araçların risk yönetiminde
kullanılmasına yönelik,
işletmelerin finans yöneticilerinin
kur, faiz, fiyat risklerini
yönetebilecekleri türev araçların
işletmenin yabancı para/faiz/stok
pozisyonuna göre belirlenmesi ve
uygulanması eğitimi.

12 D/S
Finans yöneticisi, hazine uzmanı 
olarak çalışan lisans mezunu 
kişiler katılabilir.

6
Portföy Yönetimi ve 
Yatırım Stratejileri

Riskin dağıtılması ve minimum
risk maksimum getiri
optimizasyonu hedefi ile
yatırımcıların taktik ve stratejik
portföyler oluşturması, portföy
performansını gözden geçirmesi
ve aktif/pasif portföy yönetim
teknikleri eğitimi.

12 D/S
Finans sektöründe çalışan ve 
konuya ilgi duyan lisans mezunu 
kişiler katılabilir.



İŞLETME-İKTİSAT-FİNANS KONULU EĞİTİMLER
SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

7
Para Politikası ve Merkez 
Bankasını Anlama Eğitimi 
Sertifika Programı 

TCMB para politikası bileşenleri,
piyasa faiz ve döviz kurundaki
gelişmelerin fiyatlamaya
enflasyon ve işsizliğe etkileri,
merkez bankasının tepki
fonksiyonu, dünya merkez
bankalarının aldığı kararların
(parasal genişleme/daralma)
TCMB para politikasına etkileri,
enflasyon hedeflemesi sürecinde
merkez bankasının rolü, TCMB
rezervleri, para arzı, kısa ve uzun
vadeli faiz oranlarını belirleyen
faktörlerin değerlendirilmesi.
TCMB analitik bilançosunun tüm
detayları ile incelenmesi, merkez
bankasının fonksiyonlarının
bilançodaki gelişimler ile birlikte
analizi.

12 D/S
Finans sektöründe çalışan ve 
konuya ilgi duyan lisans mezunu 
kişiler katılabilir.

8
Stratejik Banka Yönetimi 
Sertifika Programı 

Bankalarda aktif pasif yönetimi
(bilanço içi ve bilanço dışı
teknikler), kredi politikası ve kredi
takip süreci, menkul
kıymetleştirme,
mevduat/Eurobond/tahvil/sendik
asyon kredisi ile fon kaynağı
sağlanması. Bankacılıkta risk
yönetimi (likidite,
piyasa/kredi/operasyonel risk),
sermaye yeterliliği, türev
ürünlerin kullanımının örnek
olaylar ile anlatımı. Banka
performans göstergelerinin
belirlenmesi, ölçülmesi ve sektör
değerlendirmesi.

24 D/S
Finans sektöründe çalışan ve 
konuya ilgi duyan lisans mezunu 
kişiler katılabilir.



İŞLETME-İKTİSAT-FİNANS KONULU EĞİTİMLER
SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

9
Baş Ekonomist Eğitimi 
Sertifika Programı 

Bankalar ile yatırım
kuruluşlarında görev alan baş
ekonomistlerin dünyada ve
Türkiye'de olan gelişmeleri
yorumlarken faydalandıkları
büyüme, enflasyon, faizler,
pariteler, altın ve emtia fiyatları
gibi temel makroekonomik ve
finansal büyüklüklerin interaktif
bir şekilde tahmin edilmesi.
Türkiye ve dünya ekonomisinde
beklenen gelişmeleri tahmin
etmekte kullanılan tekniklerin
değerlendirilmesi.

12 D/S
Finans sektöründe çalışan ve 
konuya ilgi duyan lisans mezunu 
kişiler katılabilir.

10
Yöneticiler İçin Uygulamalı 
Finansal Yönetim

Yönetici adayı veya yöneticilerin
temel düzeyde finansal tabloları
anlama, finans fonksiyonlarını
tanımlama ve diğer işletme
fonksiyonları ile etkileşimini ve iş
akışını kavrama, faaliyetlerin
finansal etkilerini yorumlama
eğitimi.

12 D/S
Yöneticiler ve finans sektöründe 
çalışan en az ön lisans mezunu 
kişiler katılabilir.

11
Şirket Değerleme 
Yöntemleri 

Şirket değerini belirleyen
faktörlerin belirlenmesi, uygun
değerleme yöntemlerinin seçimi,
indirgenmiş nakit akımı analizi ve
piyasa çarpanları analizi, şirket
değerleme yöntemleri ve
ağırlıkların belirlenmesi, benzer
şirketlerin performansı ile
karşılaştırılması, değerleme süreci
eğitimi.

12 D/S
Yöneticiler ve finans sektöründe 
çalışan en az lisans mezunu 
kişiler katılabilir.



İŞLETME-İKTİSAT-FİNANS KONULU EĞİTİMLER
SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

12
Reel Sektör için Temel 
Finansal Risk Yönetimi

Reel sektörde faaliyet gösteren
işletmelerin maruz
kaldığı/kalabileceği risklerin
tanımlanması, ölçümü ve
yönetimi süreci, VaR yöntemi ile
risk ölçümü, Bilanço içi ve dışı risk
yönetim teknikleri, risk yönetim
sistemi oluşturulması eğitimi.

12 D/S
Yöneticiler ve finans sektöründe 
çalışan en az lisans mezunu 
kişiler katılabilir.

13
Reel Sektörde Kur Riski 
Yönetimi

İşletmelerin maruz kaldığı kur
riskinin tanımlanması, ölçümü ve
yönetimi sürecinin
oluşturulması, yabancı para
pozisyonunun belirlenmesi, kur
riskinin mali tablolara etkisi, kur
riskinden korunma (hedging)
teknikleri, türev araçlar ile
uygulamalı kur riski yönetimi
eğitimi.

12 D/S
Yöneticiler ve finans sektöründe 
çalışan en az lisans mezunu 
kişiler katılabilir.

14
Makroekonomik ve 
Finansal Göstergeler ve 
Şoklar

Gerek üretim, tüketim, istihdam,
kamu harcamaları gibi
makroekonomik göstergelerin
gerekse yatırım, sermaye
akımları, finansal serbestlik, risk
primi gibi finansal göstergelerin
mali, parasal, finansal ve politik
şoklara karşı hareketlerinin
incelenmesi eğitimi.

12 D/S

Yöneticiler, finans sektöründe 
çalışanlar ve konuya ilgi duyan  
en az ön lisans mezunu kişiler 
katılabilir.

15
Makroekonomik 
Modelleme ve Analiz

Makroekonomide model kurma
ve inceleme teknikleri, ihtiyaca ve
hedeflere yönelik
makroekonomik model
oluşturmada dikkat edilmesi
gereken hususlar,
makroekonomik bir modelin veri
kullanılarak test edilmesi,
teoriden uygulamaya geçişte
dikkat edilmesi gereken noktalar,
parametre seçimi, veri analiz
eğitimi.

12 D/S

Yöneticiler, finans sektöründe 
çalışanlar ve konuya ilgi duyan  
en az lisans mezunu kişiler 
katılabilir.



İŞLETME-İKTİSAT-FİNANS KONULU EĞİTİMLER
SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

16
Uluslararası Sermaye 
Hareketleri ve Finansal 
Serbestlik

İleri ekonomiler ve yükselen
ekonomiler arasındaki sermaye
hareketleri, nedenleri ve
sonuçları, sermaye giriş çıkışları
üzerindeki kontroller ve
kısıtlamalar, finansal serbestlik,
finansal serbestliğin
makroekonomik dalgalanmalar
ve büyüme ile ilişkisinin
incelenmesi eğitimi.

12 D/S

Yöneticiler, finans sektöründe 
çalışanlar ve konuya ilgi duyan  
en az lisans mezunu kişiler 
katılabilir.

17
Makroekonomik 
Göstergelerin İzlenmesi ve 
Yorumlanması

Büyüme, İşsizlik, Enflasyon, Bütçe
ve Cari Açık, TCMB para
politikası, FED-ECB-BOJ para
politikası, sanayi üretimi ve
güven endekslerinin kaynakları ile
analizi. Emtia fiyatları, gösterge
faiz ve döviz kurunu etkileyen
makroekonomik göstergelerin
incelenmesi eğitimi.

12 D/S

Yöneticiler, finans sektöründe 
çalışanlar ve konuya ilgi duyan  
en az ön lisans mezunu kişiler 
katılabilir.

18
Türkiye ve Dünya 
Ekonomisi Göstergeler ve 
Gelişmeler

Makroekonomik göstergelerdeki
değişimlerin Türkiye ve dünya
ekonomisine etkileri,
bekleyişlerin büyüme ve
enflasyona etkisi, jeopolitik
riskler, siyasi gelişmelerin iktisat
politikalarına etkisi. İşletmelerin
fiyatlama politikası ve bütçe
tahminlerinde baz aldıkları
makroekonomik değişkenlerin
analizi eğitimi.

6 D/S

Yöneticiler, finans sektöründe 
çalışanlar ve konuya ilgi duyan  
en az ön lisans mezunu kişiler 
katılabilir.

19
Kriz Yönetimi ve Medya 
İlişkileri

Krizin sebepleri, kriz yönetim
teknikleri ve kriz yönetim
sürecinin stratejik yönetim
çerçevesinde değerlendirildiği,
medya ilişkilerinin bu kapsamda
ne şekilde yürütülebileceğinin
incelenmesi eğitimi.

12 D/S
Yöneticiler ve halkla ilişkiler 
bölümlerinde çalışan en az lise 
mezunu kişiler katılabilir.



İŞLETME-İKTİSAT-FİNANS KONULU EĞİTİMLER
SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

20
Lojistik ve Tedarik Zinciri 
Yönetimi Sertifika 
Programı

Lojistik ve tedarik zinciri
yönetiminin fonksiyonları,
süreçleri, dünyadaki trendler ve
Türkiye'deki gelişmelerin
değerlendirilmesi, talep
tahminleri ve stok takip
sistemleri, depolama, satın alma
ve tedarikçi ilişkileri, MIS ve
lojistik ve tedarik zinciri risk
yönetimi eğitimi.

42 D/S
Sektörde çalışanlar ile bu alanda 
kariyer yapmak isteyen en az ön 
lisans mezunu kişiler katılabilir.

21
Uluslararası Lojistik 
Yönetimi

Uluslararası lojistik, küreselleşme
ve uluslararası ticaret, tedarik
zinciri yönetimi stratejileri,
finansal yönetim, lojistik
performans ölçme,
değerlendirme ve yönetimi, risk
yönetimi, tedarik zinciri
sistemlerinin incelenmesi eğitimi.

12 D/S
Sektörde çalışanlar ile bu alanda 
kariyer yapmak isteyen en az ön 
lisans mezunu kişiler katılabilir.

22
Denizcilik İşletmelerinde 
Lojistik ve Taşımacılık 
Sertifika Eğitimi

Tedarik zinciri yönetimi, stok
yönetimi, satınalma ve kontrat
yönetimi, taşımacılık, intermodal
operasyonlar, taşımacılık modları,
stratejik lojistik yönetimi, tedarik
zincirinde modelleme, tedarik
zincirinde risk yönetimi,
ulaştırmada sigortalama, liman
işletmeciliği ve gümrük, lojistikte
bilgi sistemleri, lojistikte kalite
yönetimi, tehlikeli madde
taşımacılığı eğitimi.

42 D/S
Sektörde çalışanlar ile bu alanda 
kariyer yapmak isteyen en az ön 
lisans mezunu kişiler katılabilir.

23
Denizcilik Sektörü İçin 
Kişisel Gelişim: Liderlik ve 
Yönetim Becerileri

Öğrenciler ve yönetici adaylarına
yönelik, liderlik türleri, başarı
stratejileri, organizasyonel
gelişim, motivasyon kaynakları,
değişim liderliği eğitimi.

6 D/S Öğrenciler ve yönetici adayı en 
az lise mezunu kişiler katılabilir.



İŞLETME-İKTİSAT-FİNANS KONULU EĞİTİMLER
SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

24
Denizcilik Sektörü İçin 
Kişisel Gelişim: Örgütsel 
Davranış ve Motivasyon

Öğrenciler ve yönetici adaylarına
yönelik, bireyleri motive eden
faktörler, motivasyon araçları,
motivasyon kazanma yolları, iş
yerinde verimlilik, kurum
stratejilerinde motivasyonun rolü
eğitimi.

6 D/S Öğrenciler ve yönetici adayı en 
az lise mezunu kişiler katılabilir.

25
Denizcilik Sektörü İçin 
Kişisel Gelişim: İletişim ve 
Beden Dili

Öğrenciler ve yönetici adaylarına
yönelik, beden dilinin etkileme
gücü, iletişimdeki pozitif/negatif
katkısı, kişilik türlerine göre
beden dili, imaj, iletişim ve beden
dili etkileşimi eğitimi.

6 D/S Öğrenciler ve yönetici adayı en 
az lise mezunu kişiler katılabilir.

26
Denizcilik Sektörü İçin 
Kişisel Gelişim: Takım 
Yönetimi

Öğrenciler ve yönetici adaylarına
yönelik, takım oluşturma,
takımda iletişim ve motivasyon,
takımda liderlik, takım yönetimi,
takım ruhu, takımda görev
dağılımı ve yetki devri, etkili
takımın özellikleri eğitimi.

6 D/S Öğrenciler ve yönetici adayı en 
az lise mezunu kişiler katılabilir.

27 Gemi Değerleme

Denizcilik işletmelerinin
varlık değerlemesinde ve yatırım
kararlarını vermesinde,
kreditörlerin kredi analizlerinde,
sigorta firmalarının prim
hesaplamalarında sıklıkla
kullandıkları gemi değerleme
konularını kapsayan eğitim.

24 D/S
Sektör yöneticileri ve finans 
bölümlerinde çalışan en az lisans 
mezunu kişiler katılabilir.



İŞLETME-İKTİSAT-FİNANS KONULU EĞİTİMLER
SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

28 Pazarlama İletişimi 
Yönetimi

Pazarlama iletişimi kavramı,
tanımı ve araçları; bütünleşik
pazarlama iletişimine geçiş
süreci, iletişim karması, BPİ plan;
bütünleşik pazarlama iletişimi
araçları: reklam 1: TV, radyo,
sinema; reklam 2 – basılı, açık
hava ve ortam reklamları; halkla
ilişkiler ve kurumsal iletişim;
satış promosyonları; kişisel satış;
doğrudan ve veri tabanı
pazarlama – CRM; internet ve
etkileşimli medya konularını
kapsayan eğitim.

18 D/S
Satış, Pazarlama ve Halkla İlişkiler 
bölümlerinde çalışan en az lise 
mezunu kişiler katılabilir.

29 Pazarlama Okulu

Stratejik planlama ve pazarlama
planlaması, stratejik analiz ve
pazar fırsatları, pazar
bölümlemesi, hedef pazar seçimi
ve konumlandırma, rekabet
stratejileri, pazarlar ve tüketici
davranışı, müşteri yönetimi,
sadakat ve şikayet yönetimi,
pazarlama araştırmaları ve
pazarlama bilgi sistemi, ürün
politikası, fiyatlandırma
politikası, dağıtım politikası,
bütünleşik pazarlama iletişimi,
reklam, halkla ilişkiler,
tutundurma bileşenleri, dijital
pazarlama ve doğrudan
pazarlama, sosyal medya
konularını kapsayan eğitim.

30 D/S

Satış, Pazarlama ve Halkla ilişkiler 
bölümlerinde çalışanlar ile bu 
alanda kariyer yapmak isteyen en 
az lise mezunu kişiler katılabilir.

30 Dijital ve Sosyal Medya 
Pazarlama

Dijital pazarlama / e ticaret,
performansa dayalı dijital
pazarlama, viral pazarlama /
sosyal medya pazarlaması, dijital
iş geliştirme ve yeni modeller,
dijital medya planlama ve
satınalma, mobil pazarlama, e-
posta pazarlama, SEO/SEM,
dijital PR konularını kapsayan
eğitim.

18 D/S
Satış, Pazarlama ve Halkla ilişkiler 
bölümlerinde çalışan en az lise 
mezunu kişiler katılabilir.



İŞLETME-İKTİSAT-FİNANS KONULU EĞİTİMLER
SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

31 İleri Satış Becerileri

Müşteri odaklı satış yaklaşımı,
ilişkisel satış anlayışı, satış
yöneticisinin özellikleri, satış
süresince karşılaşılan tehditler,
satışta inovasyon, ileri satışta
beden dilinin etkin kullanımı, ikna
yöntemleri, çatışma yönetimi,
satış sürecinin yönetimi, ihtiyaç
analizi ve yönlendirme, satış
sonuçlandırma eğitimi.

18 D/S
Şirketlerin satış ve  pazarlama
bölümlerinde çalışan en az lise 
mezunu kişiler katılabilir.

32 İleri Pazarlama Teknikleri

4+3P’den 4C’ye pazarlama
bileşenleri, pazarlama yönetimi
ve kavramlar, müşteri ilişkileri
yönetimi, etkileme, ikna etme ve
pazarlama, müzakere ve çatışma
yönetimi, rekabet stratejileri,
ürün ve marka yönetimi,
fiyatlandırma, dağıtım, iletişim
eğitimi.

18 D/S
Şirketlerin satış ve pazarlama 
bölümlerinde çalışan en az lise 
mezunu kişiler katılabilir.

33 CMO Eğitim Programı

CMO'nun sorumluluk alanları ve
yetkinlikleri, CMO ve liderlik,
CMO'nun şirket stratejisine etkisi
ve CMO vizyonu, stratejik
pazarlama yönetimi, pazarlama
bilgi sistemleri & yönetimi,
tüketici davranışı, segmentasyon,
konumlandırma, marka yönetimi
ve markalama stratejileri,
bütünleşik pazarlama iletişimi,
dijital pazarlama yönetimi,
uluslararası pazarlama ve rekabet
stratejileri, pazarlamada güncel
konular ve yeni trendler,
geleneksel pazarlama vs. dijital
pazarlama, CMO - liderlik –
yönetim stratejileri, CMO - CEO
ilişkisi, CMO'nun kariyer adımları,
CMO vizyonu ile CEO'luğa geçiş
eğitimi.

30 D/S

Satış ve Pazarlama konusunda 
çalışan ve kariyer yapmak isteyen 
en az ön lisans mezunu kişiler 
katılabilir.



İŞLETME-İKTİSAT-FİNANS KONULU EĞİTİMLER
SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

34 CFO Eğitim Programı

Günümüzde görev tanımları
giderek genişleyen ve karmaşık
finansal işlemlerin, stratejik satın
alma kararlarının arkasında
yetkinliği giderek önem kazanan
CFO’ların yetkinliklerini
geliştirmeyi hedefleyen,
deneyimli uzmanlardan doğru ve
gerçek bilgiye erişim, analiz,
sentez, yönetim kararlarına
yönelik uygulamalı eğitim.

60 D/S

Şirketlerin finans bölümlerinde 
çalışan ve konuya ilgi duyan en 
az lisans mezunu kişiler 
katılabilir. 

35
Bireysel Tüketici 

Davranışları

Nihai tüketici pazarına odaklanan
işletme çalışanlarına yönelik,
tüketici davranışını yönlendiren
algılama, öğrenme, motivasyon,
ilgilenim, tutumlar, benlik ve
kişilik, değerler, yaşam biçimleri
ve kültür, referans grupları gibi
kavramları eğitim süresince
irdelenecektir.

18 D/S
Pazarlama konusunda çalışan en 
az ön lisans mezunu kişiler 
katılabilir

36

Marka Yönetimi ve  
Pazarlama 
İletişimi

Marka değerinin önemini ve
bunun nasıl inşa edileceğini
öğretmek amacıyla, işlenecek
konular arasında marka
konumlandırma, marka kimliği ve
denkliği, markalama stratejileri,
marka iletişimi (reklam, satış
tutundurma, halkla ilişkiler,
doğrudan pazarlama, kişisel
satış), marka ve yeni medya vb.
yer almaktadır.

18 D/S

Şirket yöneticileri ile halkla 
ilişkiler ve pazarlama 
bölümlerinde çalışan en az ön 
lisans mezunu kişiler katılabilir.

37 UFRS/TFRS Eğitimi

Küreselleşme ile giderek artan
şirket raporlamalarının;
uluslararası finansal raporlama
standartlarına uygun hale
getirilmesi, analizi, yönetim
kararlarında uygulanması
UFRS/TFRS kapsamında
değerlendirilerek katılımcılara
gerçek örneklerle sunulacaktır.

12 D/S

Şirketlerin muhasebe ve finans 
bölümlerinde çalışan ve konuya 
ilgi duyan en az ön lisans mezunu 
kişiler katılabilir.



İŞLETME-İKTİSAT-FİNANS KONULU EĞİTİMLER
SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

38 Finansal Okur Yazarlık 
Eğitimi

Bireyin hayatını doğrudan ve
dolaylı olarak etkileyen ekonomik
faktörler, bankacılık ve finans
sisteminin işleyiş mekanizması,
bireysel finans araçları, finansal
ürünlerin tanımı ve kullanım
alanları, piyasaların uluslararası
finansal sistem ile etkileşimini
kapsayan eğitim programı.

6 D/S
Finans konularında bilgi sahibi 
olmak isteyen en az lise mezunu
kişiler katılabilir.

39
Kurumsal Yazılım Seçimi ve 

Projeleri  (ERP, CRM, WMS, 
BI) 

Yazılım alma/seçme sürecinde
olan üst düzey yönetici ve proje
yöneticilerine kurumsal yazılım
çeşitleri ve faydaları
anlatılacaktır. Kuramsal
yazılımların temel çalışma
mantığı anlatılarak satış, satın
alma, planlama gibi örnek
süreçlere yer verilecektir. Yazılım
seçiminde ve proje yönetiminde
yapılan hatalar açıklanarak,
katılımcılara doğru yön
göstermek amaçlanmıştır

12 D/S
Üst düzey yöneticiler ve proje 
yöneticisi pozisyonunda çalışan 
lisans mezunları katılabilir.

40
Yönetim Bilişim Sistemleri 
(MIS) -Temeller ve 
Trendler 

Programın amacı her düzeyden
katılımcıya işletmelerde bilgi
teknolojilerinin hangi alanlarda,
ne fayda sağladığını aktarmaktır.
Fayda sağlayan yazılım ve
donanım teknolojileri ile ilgili,
temel ve güncel kavramlar
hakkında bilgi edinilmesi
sağlanacaktır. Bilişim sistemleri
kullanımının, yönetim ile ilişkisi
ve etkisi açıklanacaktır. Firmaların
yaşadığı sorunlardan
bahsedilerek, işletmelere faydalı
olacak çözümlere yer verilecektir.

12 D/S Konuya ilgi duyan en az lise 
mezunu kişiler katılabilir.



İŞLETME-İKTİSAT-FİNANS KONULU EĞİTİMLER

SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

41
Gayrimenkul Yatırımı, 
Geliştirme ve Mortgage

Sektör ile ilgili yöneticiler ile bu
alanda kariyer yapmayı
planlayan katılımcılara
gayrimenkul yatırımı,
finansmanı, hukuku, kentsel
dönüşüm uygulamalarını da
içerecek şekilde tasarlanan
eğitim.

60 D/S
Sektörde yönetici olarak çalışan 
ve kariyer yapmak isteyen lisans 
mezunları katılabilir.

42
Dış Ticaret Uzmanlığı 

Sertifika 
Programı

Dış ticaret yönetim stratejileri
ve iş geliştirme teknikleri,
ihracat/ithalat uygulamaları ve
prosedürleri, gümrük mevzuatı
uygulamaları, dış ticarette
kullanılan teslim şekilleri –
INCOTERMS 2010, kullanılan
belgeler ve ödeme yöntemleri,
ihracat teşvikleri, serbest
bölgeler, dış ticarette nakliye,
sigorta işlemleri, lojistik ve
taşımacılık, muhasebe işlemleri,
kalite, çevre ve güvenlik
konuları deneyimli uzmanlar
tarafından anlatılacaktır.

72 D/S
Sektörde çalışanlar ile bu alanda 
kariyer yapmak isteyen en az ön 
lisans mezunu kişiler katılabilir.

43 Ekonomi İletişimi

Yazılı ve görsel medyadaki
yöneticiler, şirketlerin kurumsal
ilişkiler yöneticileri ile bu alanda
kariyer yapmayı planlayan
katılımcılara ekonomi haberciliği,
medya iletişimi, kurumsal
iletişim, yatırımcı ilişkileri,
makroekonomik göstergelerin
yorumlanması, mesleki etik
ilkeler konulu eğitim.

36 D/S

Medya ve şirketlerin kurumsal 
ilişkiler yöneticileri ve bu alanda 
kariyer yapmak isteyen en az 
lisans mezunu kişiler katılabilir.



SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

44 Dış Ticarette Akreditif 
Uygulamaları

Dış ticarette yoğun olarak
kullanılan akreditifli ödeme
kullanım yöntemleri, akreditif
içeriğinin oluşturulması, ihbarı
ve değiştirilmesi, özel akreditif
türleri, belgeler, banka ödeme
yükümlülükleri konuları
deneyimli uzmanlar tarafından
anlatılacaktır.

42 D/S
Sektörde çalışanlar ile bu alanda 
kariyer yapmak isteyen en az ön 
lisans mezunu kişiler katılabilir.

45
Denizcilik Sektöründe
Nakdi ve Gayri nakdi Kredi 
Kullanım Yöntemleri

Denizcilik sektöründe yatırım ve
işletme kredisinin uygun
koşullarda sağlanabilmesi için
gereken koşullar ve firmaların
buna uygun olarak finansal
yapılandırılması, performans
iyileştirici tedbirler, kredi
kullanım süreci, kredi riskinin
yönetimi, limit takibi, optimal
kredi maliyeti konuları
katılımcılara anlatılacaktır.

18 D/S
Sektör yöneticileri ile finans 
kurumlarında çalışan kişiler 
katılabilir.

46 Gemi İnşa Sektörü 
Destekleri ve Uygulaması

Kredi Garanti Fonu kefaletiyle
kullandırılan kredilerin başvuru
koşulları, teminat mektubunun
hazırlanması, bankalar ile
yürütülen süreç, kefalet limit ve
oranları gemi inşa sektöründe
uygulamalı olarak deneyimli
uzmanlar tarafından
anlatılacaktır.

12 D/S
Sektör yöneticileri ile finans 
kurumlarında çalışan kişiler 
katılabilir.

47 Forex Piyasası Eğitimi

Forex piyasalarının işleyişi, işlem
gören enstrümanların yapısı ve
sözleşme özellikleri, fiyatı
etkileyen faktörler ve fiyatlama,
teminatlandırma ve risk yönetimi
süreçleri, bu ürünlerin riskten
korunma için kullanımı
uygulamalı olarak deneyimli
uzmanlar tarafından
anlatılacaktır.

42 D/S
Forex piyasalarına ilgi duyan en 
az lise mezunu kişiler katılabilir. 
Uygulamalı Eğitim

İŞLETME-İKTİSAT-FİNANS KONULU EĞİTİMLER







MÜHENDİSLİK TEMELLİ EĞİTİMLER

SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

1
Tersane Organizasyonu ve 
Yönetimi

Tersanelerde Yönetim Yapısı ve
Organizasyon hususları eğitimi.

40 D/S
Tersanelerin yönetim 

kadrolarında çalışan lisans 
mezunu kişiler katılabilir.

2 Askeri Gemi Dizaynında 
Pratik Bilgiler Eğitimi

Askeri gemi özellikleri ile ilgili
dizayn parametrelerinin
incelenmesi, dizaynı
yönlendiren unsurlar, dizayna
etki eden temel faktörler,
sistem yaklaşımı, alt sistemler
ve örnek tasarımlar ile ilgili
eğitim.

40 D/S

Dz.K.Klığı gemi inşa projelerine 
katılan tersanelerin yönetim ve 
dizyn ofislerinde çalışan lisans 
mezunu kişiler katılabilir.

3 Askeri Gemi Dizayn 
Yönetimi Eğitimi

Askeri gemiler dizayn süreçleri,
Üst düzey isterlere göre dizayn
yaklaşımı, dizayn amaçlarının
belirlenmesi, dizayn
yöntemlerinin geliştirilmesi,
Dizaynda ekonomik etkinlik,
Askeri Etkinlik Değer
yaklaşımıyla dizayn hususlarını
içeren eğitim.

40 D/S

Dz.K.Klığı gemi inşa projelerine 
katılan tersanelerin yönetim ve 
dizyn ofislerinde çalışan lisans 
mezunu kişiler katılabilir.

4
Askeri Gemi Kontrat ve 
Proje Yönetim Esasları 
Eğitimi

Askeri Gemi projelerinde
kazanım süreçleri, kontrat
öncesi değerlendirmeler,
kontrat yönetimi esasları, proje
yönetim esasları konularını
kapsayan eğitim.

35 D/S 

Dz.K.Klığı gemi inşa projelerine 
katılan tersanelerin yönetim ve 
dizyn ofislerinde çalışan lisans 
mezunu kişiler katılabilir.

5
Askeri Gemi Kazanım 
Projelerinde Maliyet 
Analizi Eğitimi

Genel İsterlerin ekonomiklik
değerlendirilmesi, Maliyet-
Harekat etkinlik
değerlendirmesi, Askeri gemi
kazanımlarında maliyet arttırıcı
etmenler, Maliyet tahmin
yöntemleri, Dizayn ve inşa
süreçlerinde kaynak kullanım ve
kontrolü konularını
içeren eğitim.

40 D/S

Dz.K.Klığı gemi inşa projelerine 
katılan tersanelerin yönetim ve 
dizyn ofislerinde çalışan lisans 
mezunu kişiler katılabilir.



MÜHENDİSLİK TEMELLİ EĞİTİMLER
SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

6

Askeri Gemi Projelerinde 
Ömürboyu Entegre Lojistik 
Destek (ELD) Sİstemi 
Esasları ve Yönetimi 
Eğitimi

ELD Nedir, Askeri Gemi tedarik
süreçleri; ELD gereklerinin gemi
dizayn, inşa ve kullanım (servis)
aşamalarında etkisi,
ELD’nin Gemi Ömür Devri
Maliyetine etkisi konularını
içeren eğitim.

35 D/S

Dz.K.Klığı gemi inşa projelerine 
katılan tersanelerin yönetim ve 
dizyn ofislerinde çalışan lisans 
mezunu kişiler katılabilir.

7

Askeri Gemi Projelerinde 
Dizayn, imalat ve servis 
ömrü boyunca Güvenilirlik 
ve İdame Edilebilirlik 
(Reliability & 
Maintainability) 
Yönetimi Eğitimi

R&M'nin kantitatif olarak
değerlendirilmesinin önemi,
Kontrat görüşmelerinde R&M
performans isterlerinin
incelenmesi, R&M Metrikleri,
Arıza raporlama ve düzeltici
önlem sistemi, Kök neden
analizi konularını içeren eğitim.

35/D/S

Dz.K.Klığı gemi inşa projelerine 
katılan tersanelerin yönetim ve 
dizyn ofislerinde çalışan lisans 
mezunu kişiler katılabilir.

8
Askeri Gemi Projelerinde 
Test ve Tecrübe Süreçleri 
ve Yönetimi Eğitimi

Askeri Gemi Projelerinde Test
ve Tecrübe Süreçleri ve
Yönetimi, Süreç tanımları
konularını içeren eğitim.

20 D/S

Dz.K.Klığı gemi inşa projelerine 
katılan tersanelerin yönetim ve 
dizyn ofislerinde çalışan lisans 
mezunu kişiler katılabilir.

9 “NDT” Operatörlük Eğitimi
(Seviye l ve II)

Tahribatsız Muayene
Yöntemlerinin Kullanılması
eğitimi.

-
Türk Loydu ile koordine 
kurularak eğitmen temini 
şartıyla (Seviye  III) 

10 Bilgisayar Operatörlüğü 
Eğitimi

Temel Ofis-Windows eğitimi. 40 D/S Uygulamalı Eğitim

11 CAM(Computer Aided 
Manifacturing)

Talaşlı İmalat Tekniklerinin CAM
uygulamalarının Öğretilmesi
eğitimi.

60 D/S Uygulamalı Eğitim

12 Excel'e Giriş
MS Excel programı ileri düzey
eğitimi.

12 D/S Uygulamalı Eğitim

13 Etkili Sunum Teknikleri
Sunum maksadıyla kullanılacak
programların efektif şekilde
kullanılması teknikleri eğitimi.

10 D/S Uygulamalı Eğitim



SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

14 Proje Yönetimine Giriş

Belirli bir projenin hedef ve
amaçlara ulaşıp bitirilmesi için
kaynakların planlanması,
organize edilmesi, tedarik
edilmesi ve yönetilmesi eğitimi.

12 D/S Uygulamalı Eğitim

15 Big Data ve Veri Analitiği

Zamanla elde edilen ,
yapılandırılmış ya da
yapılandırılmamış, yani henüz
geleneksel yöntem ve araçlarla
işlenerek kullanılabilir hale
getirilmemiş verilerin
incelenmesi ve
değerlendirilmesi eğitimi.

20 D/S Uygulamalı Eğitim

16 MATLAB'a Giriş

Mühendislik alanındaki
sistemlerin analizinde kullanılan
teknik hesaplamalar ve
matematiksel problemlerin
çözümü ve analizi için
tasarlanmış yazılım geliştirme
aracı temel eğitimi.

12 D/S Uygulamalı Eğitim

17 CNC Torna Programcılığı

CNC torna tezgâhının tanıtımı, G
kodları, M kodları, Alt
programların kullanımı, Hazır
çevrimlerin kullanımı eğitimi.

45 D/S Uygulamalı Eğitim

18 CNC Freze Programcılığı

CNC freze tezgâhının tanıtımı, G
kodları, M kodları, Alt
programların kullanımı, Hazır
çevrimlerin kullanımı eğitimi.

45 D/S Uygulamalı Eğitim

20 Bilgisayar Destekli Tasarım 
(SolidWorks)

Taslak çizimi, Katı model 
oluşturma, Montaj, Modelden/ 
montajdan teknik resim 
oluşturma eğitimi.

45 D/S Uygulamalı Eğitim

21 Bilgisayar Destekli Tasarım 
(Autocad)

İki boyutlu çizim işlemleri 45 D/S Uygulamalı Eğitim

MÜHENDİSLİK TEMELLİ EĞİTİMLER



MÜHENDİSLİK TEMELLİ EĞİTİMLER
SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

22 Bilgisayar Destekli Tasarım 
(Autocad Mechanical)

İki boyutlu çizim ve standart
makine elemanları ile montaj
resim çizimi eğitimi.

45 D/S Uygulamalı Eğitim

23 Draft Sörvey Eğitimi

Draftlar, Düzeltmeler, Bilinen ve
bilinmeyen yük hesaplamaları,
Birinci-İkinci-Ara Sörvey-Final
Sörvey, Yük hesabı eğitimi.

16 D/S Uygulamalı Eğitim

24 Denizcilik Sektörü İçin 
Stratejik Yönetim

Stratejik yönetim kapsamında 
karar mekanizmaları, 
organizasyon performansı, 
karlılık, verim ve üretkenlikle 
ilgili yeteneklerin kazandırılması 
eğitimi.

40 D/S

Denizcilik sektöründeki
kurumlarda özellikle yönetimde
olan lisans mezunu çalışanlar
katılabilir.

25
Gemilerde Titreşim ve 
Gürültü Kontrolü

Gemilerde titreşim ve 
gürültünün insanlar üzerinde 
etkisi, yapı üzerinde 
deformasyon riskleri, rezonans, 
titreşimin ve gürültünün 
azaltılması  ve ölçüm prensipleri 
eğitimi.

20 D/S

Gemi tasarım ve inşa
projelerinde çalışan makine ve
gemi inşa mühendisliği lisans
mezunları katılabilir.

26

Açık Deniz Yapıları ve 
Sualtı Sistemleri 
Mühendisliğine Giriş

Açık deniz mühendisliğinde 
planlama, arama, sondaj, 
hidrokarbonun çıkartılması, 
deniz yüzeyine veya karaya 
ulaştırılması teknolojileri ve 
potansiyel risk ve mühendislik 
problemleri eğitimi. 

18 D/S

Açık Deniz Yapıları ve Sualtı
Sistemleri ile ilgili proje yapan
gemi mühendisleri/makine
mühendisleri/petrol ve doğalgaz
mühendisleri bu eğitime
katılabilir.







SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

1 Türkçe Genel Orta seviye dil eğitimi. 60 D/S Ön koşul yoktur.

2 İngilizce Genel Orta seviye dil eğitimi. 60 D/S Ön koşul yoktur. 

3 Rusça Genel Orta seviye dil eğitimi. 60 D/S Ön koşul yoktur. 

4 Osmanlıca Genel Orta seviye dil eğitimi. 60 D/S Ön koşul yoktur.

5 Sualtı Dalış Eğitimi Bir yıldız dalgıç eğitimi. 22 D/S
Sağlık şartlarını 
sağlayan kişiler 
katılabilir.

6 Deprem Eğitimi
Genel olarak depremde hayatta
kalma ve deprem sonrası
müdahale eğitimi.

8 D/S Ön koşul yoktur.

7 Felsefeye Giriş Genel felsefe bilgisi eğitimi. 12 D/S Ön koşul yoktur.

8 Çevirmenlik ve Çeviri 
Teknikleri

Yazılı ve sözlü olarak çeviri
usulleri. Simültane tercüme
teknikleri eğitimi.

20 D/S
İleri seviyede 
lisan bilgisi olan 
kişiler katılabilir.

9 Şiir ve Edebiyat
Dünya klasikleri üzerinde
inceleme ve değerlendirme
eğitimi.

10 D/S Ön koşul yoktur.

10

Yat, Mega Yat ve Marina 
Çalışanlarına Yönelik 
Çevre ve Farkındalık 
Eğitimi

Sektör çalısanları için yatçılık,
marinacılık ve çevre
konularında farkındalık
kazandırmak ve yatlarda konuk
memnuniyetine yönelik eğitim.

90 D/S

Yat, Mega Yat ve 
Marina 
Çalışanları 
katılabilir. 

11 Çikolata Sanatı

Çikolata Temperleme Teknikleri, Çikolata Bazlı
Kurabiyeler, Çikolata Hakkına Genel Kültürel ve
Kimyasal Bilgiler, Dolgulu ve Özel Çikolatalar
(Rochers, Pralin, Truffle), Kekler (Brownie,
Cupcake, Çikolata renklendirme, Frosting),
Mousse Çikolatalı Pasta Yapımı, ve Çikolata
Şekillendirme konularını içeren Temel Çikolata
eğitimi

30 D/S Ön koşul yoktur.

GENEL, KÜLTÜREL VE LİSAN EĞİTİMLERİ



SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI

SÜ
RES

İ
AÇIKLAMA

12 Pastacılık

Kurabiyeler, Tart, Kiş ve Pie’lar,
Ekmek Yapımı, Kekler, Pastalar,
Custards ve Choux Hamuru, Şerbetli
ve Sütlü Tatlıların yapım konularını
içeren temel pastacılık eğitimi.

32 
D/S

Ön koşul yoktur.

13 İtalyan Mutfağı

Mutfağının tarihi ve İtalyan
Mutfağının Genel Özellikleri (Risotto,
Ossobuco, Lasagne, Panna Cotta),
Taze Makarna Yapımı/Makarna
sosları, Antipasta çeşitleri (Bruschetta,
İnsalata Caprese), İtalyan hamurişleri
(Foccacia, Ciabatta, Grissini, Panini),
İtalyan Tatlıları (Pannettone, Cannoli,
Zabaglione, Tiramisu, Gelato)
yapımlarını içeren geleneksel İtalyan
Temel İtalyan Mutfağı Eğitimi

16 
D/S.

Ön koşul yoktur.

14 Temel Ekmekçilik Eğitimi

Artizan ve %100 ekşi mayalı ekmekler,
Temel Ekmek Hamuru ve Çeşitleri,
Dolgulu ve Aromalı Ekmek Hamurları
ve Çeşitleri, Zenginleştirilmiş Ekmek
Hamuru ve Çeşitleri, Ekşi Mayalı
Artizan Ekmek Yapımı, Pide ve Sokak
Ekmekleri konularını içeren temel
ekmekçilik eğitimi

30 
D/S

Ön koşul yoktur.

15 Artizan Kahve

Kahvenin tarihi ve kültürel altyapısı,
Roasting (Kavurma), Kahve
Çeşitlerinin Uygulamalı Yapımları,
Sunumları, Süslemeleri ve Tadımları
konularını içeren Temel Barista Eğitimi

6 
D/S

Ön koşul yoktur.

16 Soğuk Mutfak

Salata ve salata soslar, meze ve
sandviçler, soğuk çorbalar, zeytinyağlı
yemekler, soğuk tabak ve dekorları
konularını içeren Soğuk Mutfak
Eğitimi

20 
D/S

Ön koşul yoktur.

GENEL, KÜLTÜREL VE LİSAN EĞİTİMLERİ



SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

17 Hobi Aşçılık Eğitimi

Hijyen ve Sanitasyon, Mutfak
Ekipmanları, Uluslararası Kesim
Teknikleri, Uluslararası Pişirme
Teknikleri. Fondlar-Çorbalar ve
Sınıflandırmalar, Etin Yapısı,
Etlerin ve Kümes Hayvanlarının
Marinasyonları, Balıklar, Tahıllar
ve Tahıl Yemekleri, Taze
Makarnalar, Makarna Sosları,
Uluslararası Tatlılar ve Tabak
Sunumları konularını içeren
Temel Mutfak Eğitimi

32 D/S Ön koşul yoktur.

18
Yiyecek-İçecek 
İşletmeciliği

Yiyecek içecek işletmelerinin
çeşitleri, yiyecek içecek
işletmelerinin organizasyon
yapısı, servis tanımı, serviste
kullanılan malzemeler, temel
servis teknikleri ve kuver açma,
servis görevlilerinin özellikleri,
servis yöntemleri, ziyafet, oda ve
kahvaltı servisi, konuk karşılama
ve konuğa servis, bar
organizasyonu, içecekler ve
içecek servisi, yiyecek içecek
işletmeciliğine yönelik güncel ve
girişimcilik konularını içeren
Yiyecek İçecek İşletmeciliği
Eğitimi

25 D/S Ön koşul yoktur. 

19 Restoran Yönetimi ve 
Pazarlama

Genel restoran bilgisi, restoran 
yönetimi ilkeleri, restoran 
girişimciliği, restoran 
pazarlaması, post modern 
tüketicinin yemek yeme 
alışkanlıkları, restoran teknolojisi, 
satın alma, maliyet kontrolü, 
restoran servisi ve müşteri 
ilişkileri yönetimi konularını 
içeren Restoran Yönetimi ve 
Pazarlama Eğitimi

12 D/S Ön koşul yoktur.

GENEL, KÜLTÜREL VE LİSAN EĞİTİMLERİ



SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

20 Deniz Turizmi 

Deniz turizminin gelişimi, Deniz
turizmi araçları ve çeşitleri,
Kruvaziyer turizmi, Yat turizmi, Su
sporları turizmi, Kıyı turizmi
konularını içeren Deniz Turizmi
Eğitimi

12 D/S Ön koşul yoktur.

21 Vejetaryen Mutfak

Vejetaryen Beslenme de ikame
ürünler, Doğal ikame ürünler,
Vejetaryen Beslenme de işlenmiş
ikame ürünler, Vejetaryen
mutfakta reçete hazırlama ve
vitamin dengesi, Asya mutfağında
vejetaryen beslenme, Köfteler,
omletler, kek ve tatlılar konularını
içeren Vejetaryen Mutfak Eğitimi

20 D/S Ön koşul yoktur.

22 Yöresel Mutfak

Türk Mutfağının tarihi ve
özellikleri ve Akdeniz
mutfağından seçmeler, Marmara
Bölgesi mutfağından seçmeler, İç
Anadolu Bölgesi mutfağından
seçmeler, Karadeniz Bölgesi
mutfağından seçmeler, Doğu
Anadolu Bölgesi mutfağından
seçmeler, Güneydoğu Anadolu
Bölgesi mutfağından seçmeler,
Marmara Bölgesi mutfağından
seçmeler konularını içeren
Yöresel Mutfak Eğitimi

28 D/S
Ön koşul yoktur.

23 Osmanlı Şerbetleri Osmanlı Şerbetleri Yapımı ve 
Sunumu Eğitimi 4 D/S Ön koşul yoktur.

24
Yaşayan Şirket, Yaşayan 
Organizasyon 

Organizasyon içi dinamiklerin
etkin kullanılmasının teknik ve
yöntemlerini vermek
amaçlanmaktadır.

12  D/S Tüm yöneticiler ve diğer 
personel

25
Öğrenen Organizasyon 
Olmak

İşletmelerin öğrenme
potansiyellerini
kurumsallaştırmaları için
yönlendirilmeleri
amaçlanmaktadır.

12  D/S Tüm yöneticiler ve uzmanlar

GENEL, KÜLTÜREL VE LİSAN EĞİTİMLERİ



GENEL, KÜLTÜREL VE LİSAN EĞİTİMLERİ
SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

26 Etik Yönetim

Yönetimde etiğin yerini ve etik
yönetimin ilkelerini ve
tekniklerini vermek
amaçlanmaktadır.

12  D/S Tüm yöneticiler

27
Kurum Kültürü ve Kurum 
Kimliği

Mevcut kültürel yapıyı
tanımlama ve kurum kimliğinin
etkilerinin incelenmesi
amaçlanmaktadır.

12  D/S Yöneticiler ve tüm personel

28 Verimlilik Geliştirme

Verimliliğin yönetimini ve nasıl
geliştirileceğinin yöntem ve
tekniklerini vermek
amaçlanmaktadır.

12  D/S Yöneticiler ve teknik uzmanlar

29
Sürekli İyileştirme 
(KAIZEN) 

Sürekli iyileştirme stratejisini ve
nasıl kullanılacağını irdelemek
amaçlanmaktadır.

12  D/S Yöneticiler ile beyaz ve mavi 
yakalı personel

30 Stratejik Yönetim Stratejik yönetimi tüm detayları
ile ele almak amaçlanmaktadır. 12  D/S Üst ve Orta Düzey Yöneticiler

31
İnsan Kaynakları 
Yönetimi

İnsan Kaynakları yönetiminin
uygulamalarını ve tekniklerini
vermek amaçlanmaktadır.

12 D/S İK Yöneticileri ve Uzmanları

32
Performans Yönetimi ve 
Değerlendirme 

Bireysel ve organizasyonel
performansın yönetimi ile
değerlendirilmesinin yöntem ve
tekniklerini analiz etmek
amaçlanmaktadır.

12 D/S Yöneticiler ve uzmanlar

33
Yöneticilik ve Duygusal 
Zeka 

Duygusal zekayı yöneticilik
yönünden ele almak, bilgi ve
becerileri geliştirmek
amaçlanmaktadır.

12 D/S Tüm düzeylerdeki yöneticiler

34 Pozitif Stres Yönetimi

Stresi yönetme ve başa çıkmada
kullanılabilecek yöntemleri
belirlemek ve kullanıma sunmak
amaçlanmaktadır.

12 D/S Yöneticiler ve diğer personel

35 Zaman Yönetimi 

Zamanın etkin kullanılabilmesi
için gerekli bilgi beceri ve
teknikleri paylaşmak
amaçlanmaktadır.

12 D/S Yöneticiler ve diğer personel



SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

36
Kurum Kültürü ve Kurum 
Kimliği 

Mevcut kültürel yapıyı
tanımlama ve kurum kimliğinin
etkilerini ve sonuçlarını
incelemek yöntemlerinin
verilmesi amaçlanmaktadır.

12 D/S Yöneticiler ve tüm personel

37 Ürün Yönetimine Giriş

Ürün yönetimini adım adım
incelemek, niteliksel yönlerini
anlamak ve değerlendirme
yöntemlerinin verilmesi
amaçlanmaktadır.

12 D/S

Pazarlama ve ürün yöneticileri, 
uzmanlar

38 Süreç Yönetimi 

Süreç yönetimi mantığının
yerleşmesini sağlamak, gereken
alt yapının oluşmasına katkı
yapmak amaçlanmaktadır.

12 D/S

Yöneticiler ile beyaz ve mavi 
yakalı personel

39
Süreç Odaklı Yönetim 
Sistemi (S.O.Y.S)

Süreç Odaklı Yönetim Sisteminin
kurulması için gereken bilgi ve
beceri alt yapısının ele alınması
ve tanıtılması amaçlanmaktadır.

12 D/S Tüm düzeylerdeki yöneticiler 

40 Kıyaslama 
(Benchmarking) 

Kıyaslama ile ilgili bilgi ve
tekniklerin paylaşılması, süreç
adımlarının ele alınması
amaçlanmaktadır.

12 D/S Yöneticiler ve uzmanlar

41 Kalite Fonksiyon Yayılımı 
(QFD) 

QFD'nin nasıl
uygulanabileceğinin, nasıl
rekabet avantajları elde
edilebileceğinin ipuçlarının
değerlendirilmesi
amaçlanmaktadır.

12 D/S Yöneticiler ve teknik uzmanlar

42 FMEA – Hata Türleri ve 
Etkileri Analizi 

FMEA'nın uygulanmasıyla ilgili
bilgileri vermek, analiz
tekniklerinin öğretilmesi
amaçlanmaktadır.

12 D/S Yöneticiler ve teknik uzmanlar

43 5S  Temizlik ve Düzen 

Düzen ve disiplini sağlamak için
kullanılan, hem basit hem de en
küçük ayrıntıların denetimini
sağlayan 5S sisteminin
öğretilmesi amaçlanmaktadır.

12 D/S Yöneticiler ve teknik uzmanlar

GENEL, KÜLTÜREL VE LİSAN EĞİTİMLERİ
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44 Müşterinin Sesini 
Dinlemek (VOC) 

Müşterinin sesinin nasıl
dinlenebileceğinin yöntem ve
teknikleri ile duyulan sesin nasıl
ürün ve hizmetlere
dönüşebileceğinin tartışarak
öğrenilmesi amaçlanmaktadır.

12 D/S Tüm departmanların yönetici ve 
uzmanları

45 CRM Müşteri İlişkileri 
Yönetimi 

Müşteri İlişkileri Yönetimi
olgusunu detaylı olarak ele
almak ve konu ile ilgili yaklaşım
yöntem ve teknikleri tartışarak
öğrenilmesi amaçlanmaktadır.

12 D/S Tüm departmanların yönetici ve 
uzmanları

46
Yönetim ve Yönetici 
Gelişim Programı  1  
…yarışı kazanmak… 

Etkili bir yönetim ve yöneticilik
için gerekli beceri ve bilginin
geliştirilmesi, yönetim tarzının
pekiştirilmesi ve özel eylem
planlarının oluşturulması ile ilgili
yöntemlerin öğrenilmesi
amaçlanmakatadır.

50 D/S Yönetici ve yönetici adayları

47
Yönetim ve Yönetici 
Gelişim Programı  2 
…geleceği oluşturmak… 

Yöneticinin liderlik yönü ile ilgili
potansiyeli yönünde
farkındalığın yaratılması, bilgi,
beceri ve anlayışın pekiştirilmesi
amaçlanmakatadır.

75 D/S Yönetici ve yönetici adayları

48

Yönetim  ve  Yönetici  
Gelişim  Programı   3
…mükemmelliği 
yakalamak…

Mükemmel yönetim ve etkili
yöneticilik için gerekli olan bilgi
ve becerileri tartışmak, bir takım
ip uçlarını vermek ve en önemlisi
bakış açılarını genişletmek
amaçlanmakatadır.

50  D/S Yönetici ve yönetici adayları

49
Yönetim ve Yönetici 
Gelişim Programı   4
…performansa uzanmak…

Yöneticilere en önemli
sorumluluk alanlarından olan
yüksek performanslı çalışma
ortamları yaratmalarında katkı
yapacak bilgi ve becerileri
vermek amaçlanmakatadır.

25 D/S Yönetici ve yönetici adayları

50
Yönetim ve Yönetici 
Gelişim Programı   5
…değişimi sürdürmek…

Yönetim açısından en önde
gelen beceri ve bilgilerin yararlı
bir karışımını sunmak ve
yöneticilerin tarzlarını
desteklemek amaçlanmakatadır.

25 D/S Yönetici ve yönetici adayları

GENEL, KÜLTÜREL VE LİSAN EĞİTİMLERİ



SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

51
Yönetim ve Yönetici 
Gelişim Programı    6
…etkinliği artırmak…

Yöneticinin performansını
artıracak bazı becerilerin
pekiştirilmesini sağlamak ve
daha etkin olmaları için gerekli
bilgi birikimini sağlamak
amaçlanmaktadır.

25 D/S Yönetici ve yönetici adayları

52 Kurumsal Mükemmellik 

Mükemmel yönetim ve etkili
organizasyon için becerilerin,
davranışların ve düşüncelerin
ortaya koyulması, gelişme
sağlayacak planların
oluşturulması
amaçlanmaktadır.

80 D/S Yönetici ve yönetici adayları, 
departman uzmanları

53 Kişisel Piramit'i 
Oluşturmak

Sürekli öğrenme kültürünü
geliştirebilecek ve açık iletişim
ortamını oluşturabilecek
bireylerin ve yöneticilerin bilgi,
beceri ve gelişimlerinin
desteklenmesi
amaçlanmakatadır.

40 D/S Yönetici ve yönetici adayları, 
departman uzmanları

54 Kalite Yöneticiliği 
Sertifika Programı

İşletmelerin rekabet
edebilirliğini sağlamada en
önemli faktör olan kalite ve
kalite yönetimi konusunda
gereksinim duyulan bilgileri
vermek ve becerileri geliştirmek
amaçlanmaktadır.

80 D/S

İşletmelerin kalite yönetimleri 
ile ilgili kariyer oluşturmak 
isteyen en az ön lisans mezunu 
kişiler bu programa katılabilirler

55
Profesyonel Satış 
Temsilciliği Sertifika 
Programı 

Satış temsilciliği mesleğinin
profesyonel bilgilerini verme ve
becerilerini kazandırma
amaçlanmaktadır.

100 D/S

Satış temsilciliği mesleğinin 
profesyoneli olmak isteyenler ile 
bu mesleğin elemanı olup 
kendisini geliştirmek isteyen en 
az lise mezunu kişiler 
katılabilirler. 

56
KAIZEN (Sürekli 
İyileştirme) Yönetimi 
Sertifika Programı

KAIZEN Yönetimi ve
uygulamaları ile ilgili detaylı bilgi
vermek ve bu yönde donanım
kazandırma amaçlanmaktadır.

80 D/S

Konu ile ilgili kariyer oluşturmayı 
isteyenler ile halen şirketlerde 
KAIZEN konusunda çalışmalar 
yapan en az lisans mezunu 
kişiler katılabilirler.

GENEL, KÜLTÜREL VE LİSAN EĞİTİMLERİ



SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

57 Eğitim Yönetimi Sertifika 
Programı

Eğitim uygulamalarının etkin ve
verimli gerçekleşmesini
sağlamak yönünden gereksinim
duyulan bilgi, beceri, yöntem ve
teknikleri vermek
amaçlanmaktadır.

80 D/S

Kariyerlerini eğitim yönetimi 
alanında oluşturmak ve halen bu 
pozisyonlarda görev yapmakta 
olup kendisini geliştirmek 
isteyen en az ön lisans mezunu 
lişiler katılabilir.

58 Yenilik (Inovasyon) 
Yönetimi Sertifika 
Programı 

Yenilik (Inovasyon) ve
yenilikçiliğin tanıtılması ve
işletmelerde uygulanmasına
yönelik bilgi, beceri ve
yöntemleri vermek
amaçlanmaktadır.

95 D/S

Kariyerlerini sanayi ve hizmet 
sektöründe faaliyet gösteren 
işletmelerde oluşturmayı 
düşünenler ile halen çalışma 
hayatında yer alan ve kendini 
geliştirmek isteyen en az lisans 
mezunu yöneticiler, yönetici 
adayları ve uzmanlar katılabilir.

59 İSG İş Sağlığı ve Güvenliği 
Yönetim Sistemi Sertifika 
Programı

İSG Yönetim Sistemi ve OHSAS
18001’in işleyişi hakkında temel
bilgileri verme, sistemin
kurulması ve işleyişi ile ilgili
becerileri kazandırma
amaçlanmaktadır.

80 D/S

İSG sistemlerinde çalışmak 
isteyenler ile halen bu alanda 
çalışan uzmanlar en az lisans 
mezunu olmak koşulu ile 
katılabilir.

60 Altı Sigma Yönetim 
Sistemi Sertifika Programı

Altı Sigma Yönetim Sisteminin
temellerini ve işletmelerde nasıl
uygulanacağının yöntem ve
teknikleri ile gerekli bilgileri,
becerileri verme
amaçlanmaktadır.

80 D/S

Sanayi sektöründe faaliyet 
gösteren işletmelerde kariyer 
yapmayı düşünenler ile 
işletmelerde süreç iyileştirme ve 
verimlilik artırma çalışmalarında 
yer alan yöneticiler ve uzmanlar 
en az lisans mezunu olmak 
koşulu ile katılabilir.

61 Performans Koçluğu 
Sertifika Programı 

Yöneticilerin Performans
Koçluğu sorumluluklarını yerine
getirmeleri için gereken temel
bilgi ve becerileri verme ve
donanım kazandırma
amaçlanmaktadır.

60 D/S

İşletmelerde çeşitli düzeylerde 
görev yapan yöneticiler ve 
yönetici adayları ile kendilerini 
bu yönde geliştirmek isteyenler 
en az lisans mezunu olmak 
koşulu ile katılabilir. 

62 Stratejik Pazarlama 
Yönetimi Sertifika 
Programı 

Stratejik Pazarlama konusunun
teorik ve pratik yönden yöntem
ve tekniklerini vermek, bunun
için yöneticiler açısından
gereksinim duyulan becerileri
geliştirmek amaçlanmaktadır.

120 D/S

İşletmelerin özellikle pazarlama 
yöneticileri ile pazarlama 
ekiplerinde yer alan ekip üyeleri 
ve şirket sahipleri en az lisans 
mezunu olmak koşulu ile 
katılabilir. 

GENEL, KÜLTÜREL VE LİSAN EĞİTİMLERİ



SIRA 
NO KURS / EĞİTİMİN ADI EĞİTİM/KURSUN AMACI SÜRESİ AÇIKLAMA

63
Kriz Yönetimi ve Kriz 
İletişimi Sertifika 
Programı 

kKiz yönetimi ve kriz iletişimi
konularında uygulamalarla
destekli bilgi vermek ve
yöneticiler açısından krizlerin
yönetilmesi ile ilgili becerileri
geliştirmek ama

60 D/S

Sanayi ve hizmet sektöründe 
faaliyet gösteren işletmelerin 
yöneticileri ve yönetici adayları 
ile kriz yönetimi konusunda 
kendini geliştirmek isteyenler en 
az ön lisans mezunu olmak 
koşulu ile katılabilir

64 Liderlik Gücünün 
Geliştirilmesi

Liderlere güvene dayalı bir iş
ortamını, kültürü ve iklimi
kendilerinin yaratabileceklerini
anlamalarında yardımcı olmak,
liderlere pozitif ve dinamik
çalışma ortamlarını
yaratmalarında gereksinimleri
olan bilgi ve becerileri de
vermek amaçlanmaktadır.

100 D/S Liderler ve Lider Yöneticiler 

65 Güç Merkezli Yönetim; 
Politika ve Nüfuz 

Liderlerde, liderliğin güçlü bir
bileşeni olan gücün nasıl
kazanıldığını, kullanıldığını ve
davranışların nasıl etkilenerek
gidişatı değiştirmenin, direnci
aşmanın yollarının ele alınarak
liderliğin bu perspektifte
geliştirilmesi amaçlanmaktadır.

40 D/S Liderler ve Lider Yöneticiler 

66 Kriz Liderliği

Krizleri, kriz yönetimini ve kriz
ortamlarında liderin ön plana
çıkan önemli rol ve
sorumluluklarını ele alarak
liderliğin bu perspektifte de
gelişmesini sağlama
amaçlanmaktadır.

40 D/S Liderler ve Lider Yöneticiler 

67 Bronz Cankurtaran
Sertifikası Eğitimi (*)

Havuzlarda yasal düzenlemeler
gereğince cankurtaran olarak
bulundurulması gereken kişilerin
olası kazalarda ilkyardım ve suda
yapacakları müdahalelere
yönelik almaları gereken
eğitimdir.

21 D/S

Cankurtaran Eğitimi almasında 
sakınca olmadığını belirtir sağlık 
raporuna sahip 18 yaşını bitirmiş 
en az ilköğretim mezunu kişiler 
katılabilir.

GENEL, KÜLTÜREL VE LİSAN EĞİTİMLERİ

(*) Gümüş Cankurtaran Sertifikası Eğitimi ile birlikte verildiğinde eğitim süresi 35 D/S’dir.
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68 Gümüş Cankurtaran 
Sertifikası Eğitimi (*)

Deniz, göl, yapay ve doğal tüm
iç sularda, kıyılarda, havuzlarda,
ve karada gerçekleşebilecek
kazalarda müdahale etmek için
görevlendirilen cankurtaranların
almaları gereken eğitimdir.

21 D/S Bronz Cankurataran Sertifikası 
olan kişiler katılabilir.

69 Bronz Cankurtaran Kursu

Kursiyerlerin mesleki kişisel  
Denizcilik Eğitimlerine katkı 
sağlamak amacıyla verilen 
eğitimler.

21 / Saat

3 gün 21 saat teorik, 3 gün 
uygulamalı  havuz eğitimi.
• İlk Yardım
• Boğulmada İlk Yardım
• CPR uygulaması
• Suda kazazede taşıma 

teknikleri
• Sudan karaya alma 

teknikleri

70 SCUBA DIVING    (Tüplü 
Dalış)

Kursiyerlerin sportif amaçlı veya
mesleki kişisel Denizcilik
Eğitimlerine katkı sağlamak
amacıyla verilen eğitimler.

8 / Saat

2 gün 8 saat teorik, uygulamalı 
3 gün havuz dalışı ve 4 gün 
Deniz dalışı.
• Scuba Ekipmanları 

tanıtımı
• Dalış işaretleri
• İlk Yardım
• Dalış kuralları
• Dalış bölgesi seçimleri

71 Genel İlkyardım Sertifika 
Eğitimi

Kursiyerlerin kişisel mesleki 
veya sosyal yaşam biçimi  
gelişimlerine katkı sağlamak 
amacıyla verilen eğitimler.

8 / Saat
2 gün 8 saat teorik, 2 gün 
uygulama 

GENEL, KÜLTÜREL VE LİSAN EĞİTİMLERİ

(*) Bronz Cankurtaran Sertifikası Eğitimi ile birlikte verildiğinde eğitim süresi 35 D/S’dir.
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72

Basketbol, Voleybol,
Yüzme,
Jimnastik,
Su Sporları
(Kano Ve Kürek),
Eğitim Programları

Üniversitemizin adını farklı bir 
yönü ile çevremize 
duyurabilmek
6 ile 13 yaş arası çocuklarımızı 
hem farklı spor branşlarında 
eğitmek hem de  
Üniversitemizde kampüs 
hayatını yaşatmak
Ayrıca Piri Reis Üniversitesi 
spor kulübümüzün 
İstanbul Gençlik ve Spor İl 
Müdürlüğünde 
Tescilleri yapılmış olan spor 
branşlarında alt yapılarda 
kulüpler arası müsabakalarda 
temsil etmek.
(BASKETBOL, VOLEYBOL, 
YÜZME, KANO-KÜREK-
YELKEN)   

21 D/S

1. GRUP : 2011 – 2012    
2. GRUP : 2009 – 2010
3. GRUP : 2008 – 2007              
4. GRUP : 2006 – 2005  

1 . YAZ OKULLARI ;
HAFTA İÇİ 5 GÜN 
SAAT: 09.30  / 17.30 ARASI 

2. KIŞ OKULLARI 
HAFTA SONU 2 GÜN
SAAT : 10.00 / 17:00 ARASI          





PÜSEM, gemiadamı ve denizcilik sertifika eğitimleri ile diğer meslek yetenekleri ve yeterliliklerini 
sağlamak kapsamında; birçok kurum ve kuruluşlarla yaptığı eğitim iş birliklerini başarıyla sürdürmüştür.






